रजिस्ट्री सं . डी . एल . - 33001 / 98 


REGD. NO . D. L. -- 33001 /96 
. . .. . RETARIST 


- 


- - - 


- - - - . 


. 


- . 


" 


rme 


- 


गायन जान 


RAL 


AST 


भारतको राजमन 
The Gazette of India 


सं . 1) 
No. 


नई दिल्ली , शनिपार , जनवरी 4, 1997/पोष 14,1918 
N E :V DELHI, SATURDAY, JANUARY 4 , 1997/PAU534 1.1, 1913 


इस भाग में सिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिसस कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is givon to this part in order that it may be filed as a 

sepirate compilation 
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भाग [.. -trrs 3- उप - खण्ड (i ) 

PART 1- Section 3..--Smb - section (1) 
- - - - - -- . - -- - - - - - - --- - - - -- - -- . :.- : -- - - - - - - - - - - - - - - - . - - . - - - - - - - --- -- -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

THा कोहर ) वीरेन्द्रीय प्रधिकारियों ( रासमेत शासनों को हर बारा विधि 
के अन्त ति बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियन (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप- 

निराति समिति 
Generu Stututry Rules (including Orders, Bya- l4ws etc , of il general Chracter ) iggurd by t re linistries of the 
Goveral. Rest of 1121 (atitur th ta tie M istry of ) :1312 ) 21 Iy 1 : Caitril topritios (otor 1441 the 

Administration of Unlou Torritorios ) 


गृह मंत्रालय 

* दिल्ली, 18 पम्बर , 1996 
का 1 : .. . E , धान के अनुच्छे। 309 के परन्तुक द्वारा प्रत शक्तियों का प्रयोग करते 
मा . 

. . -." : .J रोजा लेन , TETर.रे ष्ठ अनुवाद के पद पर भर्ती को पद्धति सिनियर 
विनिताल :--- 

पारा : ... ( 1 ) हा नियनों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अग्नि -धामन सेया कालेज , नागपूर , कनिष्ठ 
नवादा गर्ती नियन, 1992 । 
( HEE को नाव को प्रयस होंगे । 

नगर और गरमा : - - उका पद को संख्या , उसका बर्गीपारण और उसका वेतनमान वह होगा . जो 
मों लेट जनावमास्तंभ 2. स्तंभ 1 यिनिदिष्ट हैं । 

3. भी को पी , आप -सीमा , अर्हताएं आदि : . - भी को पद्धति , आशु-सोना, अईना और उसो संबंधित अन्य बातें 
होगी जो नाम में स्तंभ 14 में बिनिदिष्ट हैं । 

.. ..... काका-- - 
( क ) जिने एसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
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( ख ) जितो अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू और विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी किसी व्यक्ति को रस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 


5. शयन कसे कोमा : ---- केन्द्र सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्राधमयक या मीचीन है , वहां 
वा उनके लिए जो कारण है उन्हें लेप करके इन नियमों के कितो उपबंध को किसी वर्ग पा प्रवर्गा के क्तियों को 
बाबा , आवेश द्वारा शियित कर सकेगी । 

6. अति : - - दस निाओं को कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु - सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
Frामो मकार नारा इस मंत्र में IT- Tपय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जो , म निकां और प्रधविष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए नपवंध करना अपेक्षित है । 


- - - - - -- --- - - 


- - -- 


T t का नाम 


पदों को 
संख्या 


अतुम्त्री 
वर्गोकरगना जनपद 

अथवा 
अचमन पद 


सोये भर्ती किए जाने जाने 
ध्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


का जोड़े गा वर्षी 
ा फायदा 
सिविल सेवा ( मेशन ) 
नियम 1972 में 
निया , 30 अधीन 
नव है या नहीं 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


अच्यन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कति 
अनुवादक 


* माधारग 1400- 
( 1996 ) केन्द्रीय 10 
कार्यभार के सेवा 

1600 
आधार पर समूह "ग " 50 
परिजन राजपत्रित 2300 रू . 
किया जा अननु सचिवीय 
माना है । 


- - 


- 


- - 


- - - 


. सोनोकर जाने वाले व्यमियों लिए अमेक्षित पभिः सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा को प्रशि. यदि कोई हो 
और प्रत्या 

के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगो या नहीं 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
-- -- -- - - - - - -- - - - - - -- - - -- -- -- - - - - - 
भों को पति: भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
निधि / पाना मारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
माने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

- - 
11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया 
जाएगा 


12 


. . . .. . . - . - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : -- - 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
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- - 


- 
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( ii ) जो 1200- 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान में पद 

धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( iii ) जो 950- 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान में 

पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 
13 वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजो हिन्दी में 

मास्टर डिग्री तथा डिपो स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो । 


( ii ) बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजो मुख्य विषय 

रहे हों जिसके अंतर्गत वैकल्पिक शब्द भा हैं ) । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


- vrn-rate - . - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
में परामर्श किया जाएगा । 
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. 


. 


. h 


d 


. 


- 


. 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . पाई - 4.50 1 1 / 15 / 95 - ए . डा . ( साडी ) ] 

श्रीमती उमा गोयल , उप सचिव 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - 
Method of recruitment, age limit, qualifications and other 
metters relating thereto shail be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 18th November, 1996 
G . S. R. 1. - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Translator in the National 
Fire Service College , Nagpur, namely : - - 


4 . Disqualifications. - -No person , - - 
(e ) who has entered into or contracted a marriage wili: 

a person having a spouse living ; or 


or 


(b ) who , having a spouse living has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement.-- -( 1 ) These rules may 
bt called the National Fire Service College , Nugpur, Junior 
Translator Recruitment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay .. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government mily , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
lew applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, cxempt such person from operation 
of this rulo . 
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-ur 


- - 


- 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casics , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special catigories of persons in accor 
dance with orders issued by the Central Governinent from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


wer 


. 


- - - - - 


- 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Ago limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection post 
or non - selection 
post 


Whether benclit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Sörvice (Pension ) 
Rules, 1972 , 


2 


3 


4 


5 . 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applic.ible 


Junior Translator, Onc * General Central Rs. 1400 -40 - 1600 - 

( 1996 ) Service Group C , 50 -2300/ 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subjcct to variation dependent on workload. 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


m 


- Van 


Educational and other 
quuliſicution required 
for direct recruitinent 


Whether age and 
cducation qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotion 


Period of 
probationi . 
if any 


Method of recruitment In case of recruitinent by 
whether by direct 

promotion deputation /transfer , 
recruitinant or by grade3 fron which pro notion / 
deputation / transfer and deputation transfer to be mad : 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
method. 


8 


9 


10 


11 


+ 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable By transfer on deputation 

transfer . 


1.2 
- -- -- - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation / trausſer 
From amongst Central Govern 
snent O licers : 
(a )(i) Holdling an logous posts 

on a regular basis , or 
(il) posts in the pay scale of 

Rs. 1200 - 2040 or equivalen 
with 5 years regular service in 
the grade ; 


( iii) posts in thc pay scaie of 

Rs. 950 - 1500 or equivalent with 
13 years regular sçrvice in the 

grade, and 
(b ) Possessing the following edu 

cational and Ollier qualifi 

cations: 
(i) Master s Degree of a recog 
nised University in English , 
Hindi with Hindi/English as a 
coinpulsory and elective subject 
at degree level. 

or 
(il) Bachelor s degree with Hindi 
and English as main subject 
(which includes the term 

compulsory and clective ). 
(Period of deputation including 
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- - - - - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - - - --- 


- - -- - . .. . - . 


- .. . . - - - . 


. .. 


- . . 


- . . - - 


. . 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


period of deputation in another 
ex -cadro post held immediately 
preceding this appointinent in 
the same or some other 
Organisation/department of 
the Central Govern inent shall 
not excced 3 years) . 


-- - --- - - -- - --- - --- - 


- 


........... . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


If a Depactinental Promotion Commission exists what is the composition 


Circumstances ili wisich Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in 111 king recruitnient, 


si 


- 


- 


__ 13 


14 


- 


- 


-- - - .. -- - -- -- - - - 


- 


- - 


- - - --- - - - 


- 


------ - - 


- 


- 


- 


- 


---- - - - -- -- 


- 


- 


- 


- --- --- - - -- --- -- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - . .. - 


- 


- - . 


- -- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- --- - -- - - -- - - - - 


- 


- - - . 


. । 


। 


- . 


[ File No. 1- 45011/ 15/95- Ad( CD)] 

MRS. UMA GOEL, Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1996 


सा . का . नि . 2.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
राष्ट्रीय अग्नि - शमन सेवा कालेज, नागपुर में हिन्दी टाइपिस्ट के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अग्नि - शमन सेवा कालेज, नागपुर, हिन्दी 
टाइपिस्ट भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संखया, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा. जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाप -सीमा , अर्हताएं आदि :भर्ती की पद्धति , वाय -सीमा , अर्हताये और उससे संबंधित अन्य बाते 
होंगी जो उक्त अनराची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में चिनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसो व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को सावन 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. च्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण . आयु -सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध में समय - रा पर निकाले ये आदेशों के अनुसार अनसाचित आतियों माना 
जनजातियों , शतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों लिय उपबंध AT अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किये जाने 

वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रायु- सीमा 


हिन्दी टाइपिस्ट 


लागू नहीं होता 


950 -- 20 - 1150 - 
६ . रो . - 25- 1500 रु . 


लागू नहीं होता 


एक * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1999 ) समूह " ग अराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीत सिधिन सेषा पेंशन 
नियम 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेष है या नहीं 


सोध भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये अपेक्षिन 
शैक्षिा और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 

कोई हो 


सीध भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिय विहित प्रायु 
और शैक्षिक अईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


___ 10 


नहीं 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पदति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


11 


12 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है । 


स्थानान्सपण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है :- - 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से :-- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 825 - 1200 रु . के वेतनमान में पार वर्ष नियमित 

सेबा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखत शक्षक और अन्य अहंताएं हैं । 
प्रावश्यक : --- 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
हिन्दो टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की गति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


(MTT II- 


3 (i) ] 


are 


01499 : 7793 4,1997/47 14,1918 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उस संरमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायगा 


14 


AL 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


{$ T, T , GT 45011/ 15 /95 - T. ST. ( T .ET. )] 

श्रीमती उमा गोयल , उप सचिव 


Now Delhi, the 18th Novomber, 1996 
G . S . R . 2 . - In exerciso of tht powers conforred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Hindi Typist in the National Firo Sorvice 
College, Nagpur , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spousc living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be legible for appointment to the said posts : 
Provided that the Centr:1 Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that thoro are other grounds 
for so doing, exempt such person from operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rulos mav bo 
called the National Fire Service College , Nagpur, Hindi Typist 
Recruitment Rules , 1996 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Numbor of posts, classification and scale of pay.-- - The 
number of the said popt. its classificntion and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


S . Power to relax. - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so do, it mav , 
by order . for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age Imit, qualifications etc . 
Method of recruitment , age limit , quel fications and other 
matters rolnting thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxntion of age limit and other concessions l equired to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , Ex 
Servictmen and other snecial categories of rersons in accor 
dance wiih orders ikicd hylle Central Government from 
timo to time in this regard . 


4 . Disqualifications. No person , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classication 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether selection 
pozt ) no 1- selection 
post 


Age limit for direct 

recruits 


1 


T 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 

25 - 1500 


Not applicable 


Not applice ble 


Hindi Typist 

General Central 
( 1996 ) Servico Group C 

Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


Whether benefit of ddod years ofservice 
# dmissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension) Rules , 1973 


Educationaland other qualification 
required for direct recruitment 


Whether s go and educetlonel qualifzc. 
tion prescribed for dirc. t recruits will 
apply in thọ case of promotion 


- - 


No. 


Not applicable 


Not : pplicable 
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Methnd of R cruitmert (!? Care ofrontmett ly nonmotion . If a Dergstment ] circi instarers in 
1:10 . Lior , wirther by virret conutation iron for ,er dog from v hich Promotion Committee i.) which Union 
| if :. ny Recr: itrerit or by printion/dputrtior traiser to be made exigts 

Public Services 
depli tion /ir :arşferard 

whal is the 

Coinnigsion is to be 
herce it ge of the vac: ncies 

compositiori conyulied in makine. 
to le fil! :0 !iy various 

1ecruitment 
metiiod 


- - 


..... 


. . .. . 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - - 

NO 


10 

11 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
picc ble y t" an2 - r /tr: ss cron 

Hentition (i ciliding 
short -term contc!) 


Notapplicable 


- - - - - - --- -- -- - - ---- 
Not appliable 


12 
- - - - - - - . .. --- - .. .... 
I ( rsrsfr/transfer on dcrutarion 
li ludina stor ! -t im contract) 
from : morget CertralGovernment Cificer : 

( i) 110lling . nalogous posts 01 ; regular 

rasis . Or 
(iil at year s regular service R ": 825- 1200 

and 
( b Pcsrcsn ; the following eductional 

I other .749li ctions. 


Nario ties Orquivalent Hindi lyping 

dof 5_ var. s cr minutc . 
{ " _icd fd. pint tion incl din ! .. 
01 in : in rother cv - A 

! ! 
itu 2 . 11, icly pricering this vii ; -ti 

1 . : 13 if y : tirory: ion 
Moting th , Celtreli l 

shall roterec 3 year -). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


Eritro. I- 150 * 1 / 15/ 95- Ad ( CD)] 

P.S . Ui GOEL, Dy. Secy . 


MINISTRY OF ?? R 


. P :7[: IC GREVANCHS & 
PENS!, NS 


(Departmeni of Pao:" ( 1 191d Training ) 


New Delhi , the 174 . Luccinher , 1995 


CORRIC - NDIUM 


G. S. R . 3. - -In the notification , the Government of 
India, in the finistry of Personnel, Public: Crievinces unt 
Pension , rumh: T GS. R. 35 lated th 27th Prember 1995, 
published in the Gazet e of India, Part II , Stction 3, Sub 
section (1) dlated the 27th January , 1938 i pares 307 to 
311 : 


कान को शिका तथा शा मंबालप 
{ फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1998 

शुद्धिपता 
सा . का . नि . 3: भारत के राजपत्र दिनांक 
27 जनवरी, 1996 के नाग - - II खण्ड 3, उपखः ( 1 
के पृष्ठ संग्या 307 से 311 पर प्रनाति भारत सरकार 
के मामिना, लोक शिकापन तथा पेंशन मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या सा . का , नि , 35 दिनांक 27 दिसम्बर , 1995 
में : 
. पष्ठ संख्या 309 पर, एस्तकालय तथा मूचना सहायक 
के पद से संबंधि ! अनुनी के स्तंभ 8वे क्रम संख्या 1 
के बाद उपशीर्षक " अनिवार्य " के नीने तथा उसमे संबंधित 
प्रविष्टि में निम्न क्रम संख्या तथा प्रविष्टि तथा टिप्पण 
रखे जाएंगे , अर्थात् : ---- 

2. पुस्तकालय कान में मान्यता प्राप्त किया विधालय 
से स्नातक की उपाधि अथवा समकक्ष ; 
दिपा :-..-पान्यथा पूर्ण ग्राहकता पा उम्मीदवार के 
मामले में कर्मचारी चयन आयोग , सक्षम प्राधिकारी के 
विका सार शैक्षिक अर्हता में छूट दी जा सकती है । 
[ संजना 13912/ 10/33 - -टी प्राई नाई I jii ] 

लरसेम लिस, वर सचिव 


At pag? 309, in the column Sofie Schedule rolsting to 
ti : port of Library and Informtion Assistant, under subu 
hosting " Essential" after itin No. 1 ond entry rclating 
the . : ) the following serial number and entry and Note shall 
bilberted namely : --- 


" 2 . Domace in Libily Science fiom 2 cognized Uni 

_ versity or equivalent; 


Note -- Qualificit sns are rclexable at the discretion of the 

Stal Selection Commission, Coninetent authority in 
care of candidates otherwisc well qualificd. " 

[ No. 13012 /10 /93- TIN / AIS- III ) 
TARSEM SINGH , Under Secy . 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 4,1997,पौष 14,1918 


किन्तु यदि पायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया 
जाता तो संतु लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष सदरय की 
अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति को फिर से बैठक 
आयोजित की जाएगी । 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 13th November, 1996 
0 ..F . 1. - In the notification of the Goverupient of 
India in the Customiy Department No . GSR 671 , dated the 
23rd April 1979, published at page 1262 of the Gazette of 
India . Part- II , Section- 3, sub-section ( 1 ) , dated 23rd April , 
1979 : - - 

In ab rule 4 of rule 1, for " ( Group C ) " road " ( Group 
D ) ". 


वी . के . भैलुकट्टी , उप प्रबन्धक 

( मुद्रा एवं सिक्का ) 


पाद टिप्पणी : - - मूल नियम दि . 26 - 3 -1988 की सा . 
का . नि . संख्या 195 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 14th November, 1996 


G . S . R . 5 . -.--In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

Finance, Department of Economic Affairs General Manager 
( Security Presses / Security Paper Mill ) Recruitment Rules, 
1988 , namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

Department of Economic Affairs , General Manager 
(Security Presses / Security Paper Mill) Recruitment 

(Amendment ) Rules, 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the O cial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs , General Manager ( Security Presses / 
Security Paper Mill) Recruitment Rules, 1988, in column 13, 
for the existing entry , the following shall be substituted , 
namely : 


[ E. No . A -12018 / 10 /94- AD- III- B ] 

0 . P . AHUJA , Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1996 
सा . का . नि . 5 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
एतदद्वारा वित मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( प्रति 
भति मुद्रणालय / प्रतिभूति कागज कारखाना ) ( भर्ती नियम ) , 
1988 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात्: -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य 
विभाग , महाप्रबन्धक ( प्रतिभूति मुद्रणालय / प्रतिभूति कागज 
कारखाना ) ( भर्तो संशोधन ) नियम , 1936 कहा जाएगा । 

( 2 ) वे सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत होंगे । 

2. बिन मंत्राना, आर्थिक कार्य विभाग , महाप्रबन्धक , 
( प्रतिभूति मुद्रणालय प्रतिभूति कागज कारखाना ) भर्तीनियम , 
1988 की अनुसूची में , फालम 13 में वर्तमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात्: -- . 

"सभा " क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के 
लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. माथिका कार्य विभाग में टकसालों/ मद्रणालयों 
के प्रभारी अपर सचिव 

सदस्य 
3. व्याय विभाग में प्रशासन के प्रभारी अपर 
सचिव 

मदम्य 
" समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पष्टिकारगा के लिए ) 
1. प्राधिक कार्य विभाग में टकसालों मुद्रणालयों 
के प्रभारी अपर सचिव 

प्रध्यक्ष 
2 . या विभाग में प्रणामः: से प्रभारी अपर 
मचिव 

सदस्य " 
टिप्पणी:-. - प्टिकरण से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति 
का कार्यवत अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजा जाएगा । 
3137 91 / 96 -- 2. 


" Group A Departmental Promotion Committee (for 

promotion ) : 
1. Chairman/ Member, Union Public Service Com. 
mission 

- Chairman. 
Additional Secretary incharge of Mints /Presses in 

the Dopartment of Economic Affails — Momber, 
3 . Additional Secretary incharge of Administration 

in the Department of Expendituro - Member . 
Group A Departmental Promotion Committee (for 

confirmation ) : 


1 . 


Additional Secretary incharge / Mints / Presses in 
the Department of Economic Affairs — Chairman . 


2 . 


Additional Secretary incharge of administration in 
the Department of Expendituro – Member, 


Note . The procecdings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to the Com 

mission for approval. If, however , these are not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or Member of the Union Public Service Commission shall bo 


held . 


[ No . F. 1( 27) /96- CLY (III)] 
V. K. VELUKUTTY , Dy . Manager ( C & C ) 


Footpote .-- The Principal Rules were published vide 
47 No . 109 dated 26- 3-1988. 


GSR 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1996 
सा . का . नि . 6 :--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए एसदद्वारा भारत 
प्रतिमति प्रेस और करेंसी नोट प्रेस , नासिक रोड में वरिष्ठ सफाई निरीक्षक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : --- . 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति प्रेस और करेंसी नोट प्रेस वरिष्ठ सफाई निरीक्षक समह । 
पद भर्ती नियम 1996 कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारो राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगें । 

2. पद की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण और इससे सम्बद वेतनमान उक्त प्रमाणपी के कोलम ? 
से 4 में विनिदिष्ट प्रकार से होंगें । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , योग्यताएं प्रादि :- उक्त पद से सम्बन्धित भर्ती की पवति, प्रायुमीमा , योग्यताएं और अन्य मामले उमत 
भनुप बी के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट प्रकार से होंगें । 

4. निरई ताएं : - कोई भी व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है- या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है - उक्त किसी भी पद पर नियमित का पाप नहीं 

होगा - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सहमत हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिा मो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्याप्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनित पद है या सोधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा 
अचयनित 


पया केन्द्रीय सिविल 
मेया (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के तहत सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का लाभ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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वयनित 


वरिष्ठ सफाई 
मिरीक्षक 


नही 


( 1996 ) 
करेंसी नोट प्रेस - 1 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तनीय । 


सामान्य केन्द्रीय ____ 1400 - 40 - 
सेवा समूह "ग " 1800- ई . पी . 
प्रयापन्नित 50 - 2300 रुपए 
( गैर-मंत्रालय ) 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रमु 

देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : - मायु सीमा निर्धारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्पर्थियों से प्रार्थना 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी ( और न कि उमके 
लिए निर्धारित अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैंड, निपुरा , सिक्किम , जम्मू 

और कश्मीर राज्य के लद्दाख 
प्रभाग, लाहौल और स्पीति जिला 
तथा हिमाचल प्रदेश के सम्बा 


[ भाग IT - - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 4, 1997/पौष 14,1918 

- - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- Iv - 


- 


- 


- 


- 


- 


जिले के पांगी उप-प्रभाग, अंगमान 

और निकोबार द्वीप समूह और 
सक्षद्वीप में है ) । 
रोजगार केन्द्रों के माध्यम से होने 
वाली भर्ती के मामले में , 
सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णारक तारीख वह अंतिम 
तारख होगी जिस तक नाम भेजने 
के लिए रोजगार केन्द्र से कहा जाए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


संधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य महताएं 


परिव क्षा की अवधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु और 
शैक्षणिक योग्यताएं प्रोन्नति के गागले में लाग 
होगी । 
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- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी गान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय से सार्वजनकि स्वास्थ्य इंजो - आयु : नही 

संधी भर्ती के लिए वर्ष । 
निरिंग में स्नानक या ( किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से क्षणिक योग्यता - नहीं , परन्तु कम से कम 
सार्वजनिक स्वास्थ्य इंजानियरिंग में डिलोमा तथा किमो प्रसिद्ध सार्वजनिक स्वास्थ्य इंजीनियरग में डिप्लोमा 
संगठन में 3 वर्ष का अनुभव । 

आवश्यक है । 
टिप्पणी :- - अनु लषिस जामि या अनुपूचित जनभाशि के 

अभ्यर्थियों के मामले में अन भव मंबंधी योग्यताओं के बारे में 
कर्मचारी चयन आयोग और मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार ढील दी जा सकती है, यदि चयन के किमी स्तर पर 
कर्मचारी चयन पायोग प्रथया सक्षम प्राधिकारी का यह 
राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए 
इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभयर्थी पर्याप्त 
मात्रा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 


- --- 


- 


। 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


न 


- 


- . 
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+ 


भर्ती की पद्धति । क्या मीधी भर्ती डगरः या प्रांताति/ स्थानान्तरण द्वारा और 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी माने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


मोनलिनिपुरियानान्तरण द्वार भर्ती मी दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे मति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


प्रोमति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों 

के न होने पर सघी भर्तीतारा । 


प्रोतति द्वारा : भारत प्रतिभूति प्रेस करेंसी नोट प्रेस का यह सफाई 

निरीक्षक उक्त ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

केन्द्रीय सरकार का यह अधिकारी औ : --- 
( क ) समान पद धारण किए हो अथवा 
( ख ) 1200- 2040 रुप के वेतनभान में 3 वर्ष को नियमित मेवा हो और 
( ग ) कालम 8 में उल्लिखित शैक्षणिक योग्यताएं रखने वाला विचार 

के लिए पात्र होगा । ( संवर्ग-बाह य पद पर की गई प्रतिनियुक्ति 
की अयधि सहित कुल प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
फीडर वर्ग के घे विभागीय अधिकाग जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 
गे हों , प्रतिनियुनिस परनियुयित हेतु विचार करने के पास महीं 
होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुमित वाले व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
हेतु विचार करने के पान्न नही होगें । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . -- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


. -- 


- 


- 


- 


- 
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[PART 1 ]--- Sec . 3 ( 1) ] 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्तीकरने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


+ - 


- 


- 


13 


14 


OTTEN 


- ~ - अध्यक्ष 


प्रोति के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. 39 772774 , TTT sferyfa sta 
2. मुद्रा एवं सिक्का प्रभाग में प्रवर सचिव की श्रेणी 
का एक अधिकारी 

-- -- सदस्य 
3. Teu afariT ATT ufrufe or 

- सदस्य 
4. मुख्य अभियन्ता करेंसी नोट प्रेस 
5. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , भारत प्रतिमूति प्रेस - सदस्य 
6. अनुचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के समुदाय का प्रतिनिधि 
प्रतिनिधित्व करने वाला एक समूह "क " अधिकारी 

-- सवस्य 


(97. . 1/ 99/95-17TÁT ( III) ] 

CT, 54 9 ** ( Larga ( 99 ) 


27. o . 


New Delhi, the 15th November, 1996 


( a ) who has entered into or contracted a matriuge with 

a person having a spouso living; or 


G .S . R . 6 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tlie following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Sanitary laspector in the India 
Security Press and Currency Note Press, Nashik Road , 
namely - 


(b ) who having a spouse living , has cntered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


1 . Short title and commenccmeut. - ( 1 ) These rules may 

be called the India Security Press ard Currency Note 
Press, Senior Sanitary Inspector Gropp C post 

Recruitment Rules, 1996 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Goveroment may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for 50 doing , cxcmpt any 
person from the operation of this rulc . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay, The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


5 . Powtr to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt to do, it may , 
by ordor , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


3 . Method of recruitment , age limait, qualifications etc . 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
Columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions rtquired to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheclulcd Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with tho orders issued by the Central Govornmont 
from time to time in this regard . 


4 . Disqualification .- - No porson , - - 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Senior Sanitary Inspector 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 50 -2300 . 


( 1996 ) 
Currency 
Note Press , 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted (Non -Minis 
terial). 


* Subject to 
variation of 
work load . 


om 11 - 13(1) ] 
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Luu 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


- -- 


Selection or Nur - 
Selection post 


Agolunt for direct recruits 


Educational and other qual, ficu 
tiors required for direct recruits 


Wither benefit of 
added years of ser - 
vicc admissible under 
Rule 30 of the Cen 
tral Oivil Service 
(Pension ) Rules, 
1972 


- 


I - LINE 


- - - 


- 


- - 


- - 
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- - - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - . . . 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Selection 


39 year.; (Relaxable for Govern - No . 
ment servant upto 35 years in 
:!Cordance with th : instruction 
or oid es issud by the Contral 
Government) . 
Note : — The crucial dite foiditi 

mining the age linit shall be 
closing date for receipt of appli 
cation from cand dates in Suda 
( and not the closing date pres 
cribed for thuse in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pr: duh , 
Mz ra 11 ,Manipur , Nigaland , 
Tripura , Sikkim , Ledikh Divi 
son of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Sp ti district 
and Pauji Sub Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesla, Andaman and N cobar 

Islands and Lakshdweep .) 
In case of recruitment mado 
through Empluyment Exchanges , 
the crucial date for determinng 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to 
irubinit the sames . 


--- -- - - - - - - - - - - - - - -- - 
!. Degree in Pubic Ilalt11 En 

ginecring from it recognised 
University or Diplı ma in 
Public Health Eng nice i ng 
from a recognis d Institute 
with 3 years experience in an 

organisasion of repulc . 
Note : The qualificacion regarding 

expcrience is relaxabic at the 
d scretion of Saff Silection 
Commission and Competent 
Authority in case of cand dates 
helcnging to Suh duled Castos 
and Scheduild Trhes if at any 
stage of selection the 
Staff Seluction Com 
mission or onpetent Autho 
rity is of the opinion that sufli 
cient number of candidates from 
these conimunities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether age and Educational qualifica - 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotces 


Period of probation , 
ifany 


Method of recruitment whether by direct re - 
cruimini or by deputation /transfer and porn 
ventage of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


- - 


- - 


2 years for direct re- 

cruits . 


Agc - No. 
Educational Qualification -- N ). 
No, but must possess atleast Diploma in 
Public Health Engineering . 


By promotion failing which by uansfer on 

deputation , failing both by Direct recru t 
ment. 


Wi - - - - - 


- 


- 
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- _ --- --- - -- - - - - - - - - - - - - ... - - - - - . . - - -- - - 
In cas ; of coruin14 by promotiind pu - If a D - partmesital Promot. cn Committee 
tation transfer , grades from wh ch promo - ex . sts, what is its composition 
tion/ d : putation/transfer to be made 


Circuinstances n wh ch 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 

recruitment 


. . - . 


. . - .. . . - 


- 


13 


14 


. - . . - .. . . - .. 


Not applicable 


( c ) 


By pronnation : Silitary Inspector of India Gioup C Departimental Promotion Con- 
Sucurity Press/ Currency Nic Press w th mittee for promotion : 

4 yearz regular service in the grade. 1. Deputy GeneralManager Ind a 
For transfer olduputation : Official of Security Press - Chairman. 
Central Government : 

2 . One Officer of rank of Under Secretary 
(a ) holding analogous posts or 

in Currency and Cuinage Division 
( b ) having 3 years regular service in 

- - M - nber . 
scale of Rs. 120 ) -2010 and 

3. Chief Engineer India Security Press 
possessiag educat.onal qual fications 

__ -~ Member. 
as m ation :d in colum 1 10. 8 w . ll 4. Chief Engineer Currency Note Press 
be eligible for consideration . ( Total 

- Member. 
period of deputation including 5 . Chief Administrative Officer India 
period of deputation spent in a Security Press -- Member. 

cadre post shall not exceed 3 years ). 6. One Group A Oficer representing Sche 
The departmental oſlicers in feeder cate duled Custes /Scheduled Tribes Commu 

gory who arc in direct line of promotion ____ nity. - Member. 
will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promo 
tion: 


[ F.. No. 1(9 )95- cy .-III 
V . K . VELUKUTTY, Dy. Manager ( C & C ) 


नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1996 
मा . का . नि . 7: - - संविधान की धारा 309 के परन्तु के द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति 
एतदद्वारा भारत प्रतिभनि मद्रणालय अस्पताल, नासिक रोड में मैदन के पद पर भर्ती की विधि विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् - --- 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय अस्पताल मैट्रन भर्ती नियम , 1996 कहा जा सकता है । 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तरीख से प्रवृत्त होंगें । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद , उसका वर्गीकरण और उससे संबद्ध वेतनमान इन नियमों से 
संलग्न अनुसूची के कॉलम ( 1 ) से ( 4 ) में निर्दिष्ट अनुसार होगा । 

3. भर्ती की विधि , आयु- सीमा, अर्हता आदि :---- उक्त पद से संबंधित भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और अन्य 
बातें उफ्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 14 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंगी । 

4 . अर्हताएं : - -- कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी पति / पत्नी जीवित हों ; अथवा 

( ख ) जिसने अपने अपनी पति / पत्नी के जीवित रहत किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त किसी पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होंगे : 

बशर्ते कि केन्द्र सरकार अगर संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक 
फानन के अधीन स्वीकार्य है और कि ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं ; किसी व्यक्ति को नियम के प्रचालन से छट 
दे सकती है । 
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- - - 


5. छट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्र सरकार का यह मत है कि ऐसा करना आवश्यक और उचित है , वह प्रादेश 
द्वारा लिखित रूप में दर्ज कारणों के लिए और मंघ लोक सेवा आयोग के साथ विचार-विमर्श करके व्यक्ति की किसी श्रेणी 
अथवा वर्ग के संबंध में इन नियमों के उपबंधों में छुट दे सकती है । 


6. शर्त :- - इन नियमों में कुछ भी केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , 

और व्यक्तियों की अन्य विशेष श्रेणियों को प्रदान की जाने वाली प्राय - सीमा के लिए 
प्रारक्षण और छट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय - सीमा 


पद की 
संख्या 


क्या चयन 
अथवा 
चयनेत्तर पद 


क्या जुड़ी हुई 
सेवा का लाभ 
रवीकार्य है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मैदन 


1995 
* कार्यभार के 
निर्भर 
परिवर्तन के 
अधीन 


सरकारी 2200 - 75- चयन 
सिविल 2800 
सेवा समुह द . रो . 
" क " 100 
राजपत्रित 4000 रूपये 
अननुसचिवीय 


- ---....- - - - . . - - . - wrm - - - - - 

35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1 : - केन्द्र सरकार द्वारा 

जारी अनुदेणों अथवा श्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक की छट प्राप्त । 
टिप्पण : - -- 2. प्राय -सीमा निर्धारित 

करने के लिए निश्चित तारीख 
भारत में उम्मीदवारों से प्रावे . 
दन - पन की प्राप्ति ( उनके लिए 
निर्धारित अंतिम तारीअ जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्म और कश्मीर 
राज्य के लट्टाख मंडल और 
लाहौल तथा स्पीति और चम्बा 
जिले के पणजी प्रभाग, अपमान 

और निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षद्वीप के लिए नहीं ) की अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य अर्हता 


बया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
आय और शैक्षणिक अर्हता प्रोन्नति 
पाने वालों के मामले में लाग होगी । 


9 


___ 10 


नहीं 


मीधी भर्ती और पदोन्नति पाने वालों 

के लिए 1 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से नसिंग में 

स्नातकोसर डिग्री अथवा समतुल्य । 
( 2 ) नर्म अथवा मिडवाइफ के रूप में पंजीकृत 

होना चाहिए । 


- - 
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- 


- 


- 


__ 


_ 


- 


- . - . - 


- 


( 3 ) नमिग में लीन वर्ग का व्यावसायिक अनभव । 
टिप्पणी 1 :----अन्य या अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 

के मामले में अर्हताओं में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर छुट प्राप्त है । 
टिप्पणी 2 : -- - अनुभव से संबंधित अर्हताओं में अनसूचित 

जाति अथवा अन्सुचित जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक मेवा आयोग के विवेक पर छट 
प्राप्त है अगर चयन के किमी स्तर पर मंत्र 
लोक सेवा आयोग का यह मत है कि उपयुक्त अनुभव 
जाने वाले इन रामदायों के पर्याप्त संख्या में उम्मीद 
धारी के उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने न 
लिए उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


में जाग 


मान्यता प्राप्त संस्था प्रापका विविध 
ज्या नोगतामा । 

- - ---.. . - - . 


-- - --- .. ---. . --- - 


- - ... 


- - 


-- .. . .-- - ...- -- - -- 

10 


. .. 


. . . -- 


भी की विधि चाहे मीधी भर्ती अथवा पदोन्नति या प्रनि 
निय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा हो विभिन्न विधियों द्वारा भरा 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


पदोशनि प्रतिनियरित स्थानान्तरण द्वारा भी के मामले में , 
ग्रेड जिसमे पदोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाना 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


12 


पदोन्नति , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा और दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोसतिः 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा सहित 2000 - 3200 

रूपए के वेतनमान में सिस्टर -प्रभारी , जिसके न 
होने पर सिस्टर-प्रभारी और स्टाफ नर्स ( 1640 
2900 रुपए के वेतनमान में ) के ग्रेड में सात वर्ष 

की संयोजित सेवा में सिस्टर-प्रभारी । 
टिप्पणी : - --जहां कनिष्टों , जिन्होंने अपनी प्रर्दक पात्रता सेधा 

पूरी कर ली हो , के मामलों पर पदोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा है, वहां उनके वरिष्टों पर भी 
विचार किया जाना होगा बशर्ते उनकी उपय क्त 
अहंक / पात्रता सेवा में एक वर्ष से अधिक की सेवा कम 
न हो और अपनी परियोक्षा अवधि अगर निर्धारित हो , 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सनश पदधारण करने वाले 

केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यरत अधिकारीगण । 
अथवा 


( 2 ) 2000- 3200 रुपए के वेतनमान के पद में पांच 

वर्ष की नियमित सेवा अथवा समतुल्य । 
( 3 ) 1640- 2900 रुपए के वेतनमान में सात वर्ष की 

नियमित सेवा अथवा समतुल्य और 


[ भाग 


- 
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- - -- - -- - -- --- --- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


12 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


-- 


। । 


.. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( ख ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से नसिंग 

में स्नातक डिग्री अथवा किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से नसिंग प्रशासन में डिप्लोमा अथवा समतुल्य ( 2 ) 
नर्स मौर मिडया के रूप में पंजीकरण ( 3 ) नसिंग 
में 5 वर्ष का व्यावसायिक अनभव । संभरण श्रेणी 
में विभागीय अधिकारी, जो पदोमति की सीधी 
रेखा में हैं , के मामले पर प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार 
प्रतिनिय क्त व्यक्ति के मामले पर पोन्नति बारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें 
( केन्द्र सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगटन 
विभाग में इस नियक्ति के तत्काल पूर्व धरित अन्य 
संवर्ग -बाहय पद में प्रतिनिय क्ति की अवधि सहित 
प्रतिनिय क्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए प्राय -सीमा पाटन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
- - -- - -- -- - 


- 


- 


अगर विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद है तो उसका संघटन क्या 


वह परिस्थितियां,जिनमें भर्तीकरने के लिए संघ लोक सेवा 
आयोग से विचार-विमर्श किया जाना है 


13 


14 


प्रत्येक भवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

मावश्यक है । 


पोन्नति पर विचार करने के लिए 
समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष/सदस्य ,मघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( टकसाल और मद्रणालय ), प्रायिक कार्य 
विभाग 

- सदस्य 
3. मयत सचिव ( कामिक ) व्यय विभाग 

- सदस्य 
समुष्ट "क " धिभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( टकसाल और मटणालय ). प्राधिक कार्य 
विभाग 

- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( कामिक ) व्यय विभाग - - सदस्य 
टिप्पणी : -किसी सीधी भर्ती बाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही अन 
मोदन के लिए प्रयोग को भेजी जाएगी । तथापि अगर इनमें 
प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता तो विभा 
गीय पदोन्नति समिति की दवारा बैठक होगी, जिसवी 
अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
arरा की जाएगी । 


[ फा . सं . 3 ( 26 )/ 95- - करेंसी (III ) ] 
पी . के . वेलकुइटी , उप प्रबन्धक ( माकोर सिक्का ) 


3137 GI /96 - 3. 
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OR 


New Delhi, the 18th November, 1995 
G . S .R . 7 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Matron in India Security Press 
I lospital , Nashik Road namely : 


(1 ) who having a spouse living, has enicred into or 

contracíed a marriage with any person, 
shall be eligible for appointincnt to any of the said post : 


[F . No. 3(26 ) /95-CY (101 )] 


1 . Short title and commencement. - ( 1) Thesc rule3 may 

be called the India Security Press Hospital, Matron s 
Recruitment Rules, 1996 . 


( 2 ) They shall conc into force on the ante of heir 

publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such matter is permissible under the personal luw appli 
cable to such person and the other party of the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of the rule . 


2 . Number of Post, classification and Scale of Pay .- - The 
nurgber of said post, its cla : sification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifed in Coluinns ( I ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to wese rules . 


5 . Power to Relax, — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may. 
by order , for reasons to the recorded in writing and in consul 
tution with the Union Public Service Commission relax the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
ory of person , 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of Recruitment, age limit. qualifications and 
other matter relating to the said post shall be a specified in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications. No person, 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessions reunired to be 
provided for the Scheduled Caste , Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


(A ) who has entered into or contracted a marriage with 
- - . a person haying a spouse living; 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
Post 


Muh 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


- 
. 


3 


Matron 


1 * ... Government Civil Service Group Rs. 2200 - 75- 2800 - EB - - 100 - 4000 . 
1995 

A Gazetted Non -Ministerial. 
* Subject to 
, variation 

dependent 
on work 
load. 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection 
or non - S >lection 
Post 


Whether benefit of 
added years of ser- 
vice adm ssible. 


Educational and other, qualifica 
tion required for Direct Recruits 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


Sulection 


Yes 


Not exceeding 35 years . 
Note 1 . Relaxablc for Govern 
ment servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

CentralGovernment. 
Note 2 : The crucial date for de 

ternining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India , and not the closing date 

prescribed for those in Assam , 
. . Meghalaya , Arunachal Pradesh , 


Essential : 
(1) Master s degrçe in Nursing 

from a recognised University 

or equivalent . 
( ii ) Should be registered as Nurse 

and as Midwife . . 
(ii) Three years profissional cx 

périence in Nursing. 
Note 1 : Qualifications are rulax 

able et the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in caso of candidates other 
wise well qualificd . 


_ 


- 


[att I . - 


3 (1 )] 


Mit 


17798 : 


, 1997 / 19 14 ,1918 
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7 


Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi. 
sion of Jaminu and Kashmir 
State . Lalıual and Spiti district 
and Pangi sub -Division of 
Chamba District of Himaclial 
Pradesh , Andaman and Nico 
bar Tslands or Lakshadweep ). 


Note 2 : The qualifications re 

garding exper cnce is /are 16 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection the Union 
Public Survice Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from thesc 
conimunities possessing the se 
quisite experience are not likley 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Diploma in Teaching or Nursing 

Administration from Rrccens 
ed Institutc cr Un versiy . 


Whether age and Educational Qualifica 
tion prescribed for direct Recruitment 
will apply in the case of promotces 


Period of Probation if Mehed of Recruiment whether by direct 
any 

Recruitment or by promotion or by dcpu 
tation / Transfur percentage of the vacancy 
to be filled by various mcthcds . 


10 


11 . , 


- 


- 


No 


1 Year for direct Re 

cruits and Promo 
tces . 


Promotion failing which by Transfer on 

Deputation failing both by dircct Recruit 


ment . 


Lai : 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


In case of Recruitment by Promotion 
Deputation / Transfer , grades from which 
Promotions /Deputation / Transfer to be 
made 


- - 
Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be consul 
ted in making Recruit 
ment 


G 


12 


13 


• 


14 


: 


Promotion : 
Sister- In - Charge in the pay scale of Rs. 

2009 - 3200 with five years regular ser- 

vice in the grade failing which Sister 
... in -charge with seven years combined . .. 

regular service in the grade of Sister 
in -charge and Staff Nurse (Pay scale 
of Rs. 1640 - 2900 ). 


Group A Departmental Promotion Com - Consultation with Union 
mittee for considering Promotion : 

Public Service Con 
1. Chairman /Member, Union Public Ser- - mision necessary ., on 
vice Commission -- Chairman . 

| cach occasion, . . . 
2 . Joint Secretary , (Mints and Presses), 

Department of Economic Affairs 
Member. 


ruh 


LT 
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- - 


- 


- 


SESSYSTESSO 


13 


14 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


12 

- - 
Note : Wliere juniors who have completed 

their qualifying / eligibility service are 
being considered for proniotion , their 
seniors would also be considered pro - 
vided they are noi short of the requisite 
qualifyings/eligibility service by more 
than one year and have successfully 
completed their probation period , if 

prescribed 
Transfer on Deputation i Officers under 

the CentralGovernment : 
(a ) (i) holding analogous posts on re 

gular basis ; 


3. Joint Secretary, (Personnel), Depart 

ment of Expenditure _ Member. 
Group A Departmental Promotion Com . 
mittce (For Confirmation ) : 
1. Joint Secretary (Minits and Presses ), 

Department of Economic Affairs 

Chairman . 
2. Joint Secretary (Personnel), Department 

of Expenditure - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to con 
firmation of a direct recruit shall be sent 
to the Commission for approval. If, 
however , there are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


or 


( ii) with five years regular service 

in posls in the scale of Rs. 2000 
3200 or equivalent ; 


or 


( ii ) with seven years regular service 

in posis in the scale of Rs. 1640 
2900 or equivalent ; and 


(6 ) Possessing (i) Degree in Nursing 

from a recognised University or 
equivalent or Diploma in Nursing 
Administration from a recognised 
Institution or equivalent ( ii) Re 
gistration as Nurse and as Midwife 
and (ii ) 5 years professional ex 
perience in Nursing . 


The Departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on Deputa 
tion . Similarly , Deputationists shall 
not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post 
held immediately precesing this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /Department of the Central Go 
vernment, shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputa 
tion shall not be exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of appli 
cations). 

...112- 11 - 


I 1 

2 


2 


- III - 

29 - 


1 


(F..No. 3(26)/95- CY ( III )] 
V . K . VELUKUTTY, Dy. Manager ( C & C ) 
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( आर्थिक कार्य विभाग ) 

(मुद्रा एवं सिक्का ) 
नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1986 


सा . का . नि . 8. - - संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग में राष्ट्रपति एतदद्वारा 
प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद ( समूह "क " और " " पद ) भर्ती नियम , 1985 को और संशोधित करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रणालय, हैदराबाद ( समूह " क " और " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1996 कहा जा सकता है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. प्रतिभूति मुद्रणालय , ( समूह क और ख पद ) भर्ती नियम, 1985 को अनुसूची में श्रम सं , 3 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम सं . और उसने संबंधित प्रविष्टियां की जायेगी, यथा : - -- 


क्रम संख्या पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन अथवा 
गैर- चयन पद है 


2 


5 


3. क . मम्य प्रशासनिक अधिकारी 


01 * 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


3000- 100 - 3500 
125 - 4500 रुपये 


( 1996 ) 
कार्यभार पर निर्भर 
करते हुए परिवर्तन के 
अधीन । 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
आयु सीमा 


क्या सेवा के जोडे गये वर्षों का 
लाभ स्वीकार्य है 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
शैक्षिणक और अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिये 
निर्धारित आयु और शैक्षणिक 
मर्हताएं प्रोन्नति पर लागू होंगी 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि अगर कोई हो । भर्ती की विधि , क्या सीधी भर्ती अथवा प्रोन्नति 

या प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा है और 
विभिन्न विधियों द्वारा रिक्ति की प्रतिशतता 
भरी जानी है 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले 
में वह ग्रेड जिससे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाना है 


11 


12 


2 वर्ष 


- 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ग्रेड में सात वर्ष की नियमित सेवा सहित 2375 

3500 रुपये के बेतनमान और मान्यताप्राप्त 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 4 , 1997 /PAUSA 14 , 1918 


[ PART IIM - SEC. 3 (i ) ] 


- 
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विश्वविद्यालय से स्नातक अथवा समतुल्य 

. . डिग्री वाले प्रशासनिक अधिकारी/लेखा अधिकारी * 
** * प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्र सरकार के अधिकारी :-- - 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश पद धारित करने वाले अथवा 
( 2 ) 2200 -4000 रुपये के वेतनमान में पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा सहित ; अथवा 
( 3 ) 2000 - 3500 रुपये के वेतनमान में पद में आठ वर्ष की नियमित सेवा सहितं ; और 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक अथवा समतुल्य डिग्री और 
( 2) प्रशासन स्थापना / लेखा कार्य में पांच वर्ष का अनुभव । 

राभरण भणी में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी रेखा में 

है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति पर विचार करने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार करने के पात्र नहीं होंगे । 
फन्द्र सरकार के एक ही अथवा अन्य किसी संगठन विभाग में इस 
नियक्ति के तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य संवर्ग -बाह्य पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित यह प्रतिनियुक्ति अवधि सामान्यतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कारा 
नियुक्ति की आयु सीमा आवेदन पत्र की प्राप्ति की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


अगर कोई विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद 
है तो उसका संघटन क्या है ? 


वह परिस्थितियां, जिनमें संघ लोक सेवा आयोग से भर्ती करने के 
लिय परामर्श लिया जाना है । 


___ 13 


प्रत्येक वार संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


पदोन्नति पर विचार करने के लिय समूह " क " विभागीय 

पदोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष /सदस्य , 

संघ लोक सेवा प्रायोग -- मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव 

( मुद्रा एवं सिक्का ) 

अार्थिक कार्य विभाग - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव 

( कार्मिक ) 
व्यय विभाग - सदस्य 


[सं.. एफ .1/ 1.5/93- पी एम ( एस पी पी.)] 

वी . के . बेल फुटटी , उप प्रबंधक ( मद्रा एवं सिक्का ) 
.- -... - पाद टिप्पणी : मूल नियम दिनांक 14 - 8 - 85 की अधिसूचमा सा . का . नि . सं . 655 ( ) द्वारा प्रकाशित किये गये थे 

और तत्पश्चात् विनांक 4 - 7 - 92 की सा . का . नि . सं . 298 अधिसूचना सं . 1 / 4/ 89 - पी . एम . 
" ( एस पी पो )] और दिनांक 23--10- 93 की सा . का . नि . सं . 515 [ अधिसूचना सं . 1 ( 13 )/ 69 

पी एम ( एस पी पी ) ] दिनांक 27- 9 - 1993 द्वारा संशोधित किये गये थे । 
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e pare - ( i) ) .. . . . . . ! MITETIT T E 4 ,1997/ 477 14,1918 
-- - - - - - - 7 - - - - - - - - - -- - -- - - - 

- - - = -- - --- - - -- - - - - - 
(Department of Economic Affairs) 

(Currency & Coinage ) 

New Delhi, the 29th November, 1996 
G . S. R . 8. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution . the 
President Jiereby makes the following rules further to amed the Security Printing Press , Hyderabad (Group 4 and 
B posts ) Recruitmeni Rules, 1985. namely : 

1. (1) These Rules may be called the Security Printing Press, Hyderabad (Group A and B posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1996 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

. . 2 . In the Schedule to the Security Printing Press (Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1985 , aft er 
serial No. 3 and the entries relating thereto , the following serial number and the entries relating thereto , shall be 
inserted , namely : 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Serial Name of post 
number 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 

or Non -selection 
post 
- - - - - - -- - - 

5 


- 


31 . Chief Administra. 

tive Officer 


Selection 


01* 

General Central Ser- Rs. 3000 -100 -3500- 
( 1996 ) 

vice Group - A Gaze- 125 -4500 
* Subject to variation tted Ministerial 
dependent on workload 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


" Whether benefit of added Éducational and other 
years of service admissible qualification required for 

direct recruits 


Whether age and Educa 
tional qualification pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
proinotees 

- - - - 


v 


. 


- 


Not applicable 


· 


Not applicable 


Not applicable 

-- - -- - - - 


: 


- - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion deputation /transfer 
if any 

by direct recruitment or by pro - grades from which promotion dwputation / transfer to bu 
motion or by deputation / transfer made 
and of the vacancy to be 
filled by various methods 

- - - - - - - - - 
10 11 

. . - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years 

Promotion failing which by Promotion 
transfer on deputation 

Administrative Officer/Accounts Officer in the pay scale of 
Rs. 2375 - 3500 with soven yeius regular service in the grade 
and possessing a degree of il rccognised University or 
equivalent.* * 


1.2 


- 


1 - 


- 


- 


L 


24 


m 


- 
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- - -- - - - - - -- - -- - - - - - -- - 


- 


* * Transfer on deputation 

Officers of the Central Government :-- 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
(ii) With five years regular service in posts in the pay scale 

of Rs. 2200 — 4000 ; OR 
( iii ) With eight years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 2000 - - 3500 and 
(b ) (i) Possessing a degree from a recognised University or 

cquivalent and 
(ii) Five years experience in Administration /Establishment/ 
Accounts Work . 


The departinental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation. Similarly , 

deputationists shall not be etigible for consideration for 
appointment by promotion , 

Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall be, not 
exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of 
applications. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission to be consulted in making recruitment 

- - - - - - - - 
14 


- 


13 


- - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee for Consultation with Union Public Service Commission 
considering promotion 

necessary on each occasion , 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission 

- Chairman 
2. Joint Secretary (Currency & Coinage) Department of 

Economic Affairs - Member 
3 . · Joint Secretary (Personnel). Department of Expenditure 

----Member 
- - - - 

(No . F . 1/ 15 /93 - PM (SPP) ] 

V . K . VELURUTTY , Dy. Manager ( C & C ) 
Foot Note :-- Principal Rullus were published vide Notification GSR No . 655 ( E ) dated 14 - 8 -85 and subsequently 

amended vide GSR No. 298 dated 4 - 7 - 92 (Notification No , 1 /4 /89 -PH (SPP ) and vide GSR No. 515 
dated 28 - 10 - 93 (Notification No. 1(13)/89 - PH (SPP ) dated 27 -9 -1993 . 


1 - 1 


-1 2D 


[ भाग II @ 3 ( i)]. 

भारग का गान : जनवरी 4, 1997/पीप 14, 1918 
- - - - - - - - - - - 
. - ( राजस्व विभाग ) 

Recruitment Rules, 1991, in column 8 , for the existing entry , 

the following shall be substituted , namely : - - 
नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1996 

“ Master s Degree in English / Hindi, with Hindi/ English 

as a compulsory and elective subject at Degree 
सा . का . नि . 9: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

level, 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

OR 
हुए, केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई ( मंलग्न और अधीनस्थ 

Bachelor s Degree with Hindi and English as Main sub 

ject (which includes the term compulsory and 
कार्यालय ) ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1991 

elective" ) . 
का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

[ E. No . A - 12018/ 17 / 93- Ad. VII ] 

RAJESH CHANDRA, Under Secy . 
अर्थास : -- - 

Note . - - The Principal Rules were published vide GSR No. 

58 dated 17- 1 - 91 and subsequently amended vide 
____ 1. ( 1) इसू नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय 

GSR No. 171 , dated 21 - 3 -94.. 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड ( संलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) 

- नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1996 
( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1996 है । 

सा . का . नि . 10: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

हुए , आयकर विभाग ( समूह घ भर्ती नियम 1990 का 
होंगे । 

और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
2. केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ( संलग्न और अधीनस्थ हैं , अर्थात् : -- 
कार्यालय ) ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रायफर 
1991 की अनमूची में , स्तम्भ 8 में की विद्यमान 

विभाग ( समूह घ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
प्रविष्ट के · स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - - . 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
" अंग्रेजी हिन्दी में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर 

होंगे । 
हिन्दी/अंग्रेजी अनिवार्य और वैकल्पिक विषय रहा हो ; 

2. प्राय कर विभाग ( समूह घ भी नियम , 

1990 की अनुसूची में हम्माल प्रहरी /फराश दरबान 
बैचलर डिग्री जिममैं हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय सफाईवाला/ माली के पदों से संबंधित क्रम सं , 6 के 
रहे हो । (जिसके अंतर्गत अनिवार्य और वैकल्पिक सामने स्तम्भ 13 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
शब्द भी हैं " ) । 

निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात : --- 
[ फा . सं . ए . - 12018/17/ 93- प्रशा . VII ] 

“ समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के 

संबंध में विचार करने के लिए ) : -- 
राजेश चन्द्र , अपर सचिव 

. 1. उप - आयुक्त , मायकर ( मुख्यालय ) - -- अध्यक्ष 
टिप्पण : मल नियम सा . का . नि . सं . 58 तारीख 17- 1-91 

2. आयकर अधिकारी 

- - सदस्य 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और पश्चातवर्ती उनमें 

3. सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के 
मा . का , नि . सं . 171 तारीख 21- 3- 94 वारा 

म्थानीय कार्यालय का अधीक्षक 

- - सदस्य " 
संशोधन किए गए हैं । 

[ फा . मं . ए-12018/ 4/ 96-एडी- VII ] 

राजेश चन्द्र , प्रवर सचिव 
( Department of Revenue ) 

टिप्पणी - - मूल नियम , अर्थात् प्राय कर विभाग 
New Delhi, the 16th December, 1996 

समूह “ घ ” भर्ती नियम , 1990, भारत के 
G . S. R . 9 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

राजपत्र के सा . का . नि . सं . 361 विनाफ 
makes the following rules to amend thc Central Board of 

01- 06- 90 में प्रकाशित किए गए थे । 
Direct Taxes ( Attached and Subordinate Oflces ) ( Junior 
Hindi Translators ) Recruitment Rules, 1991 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called Central Board of Direct 

Taxes ( Attached and Subordinate Offices ) (Junior 
Hindi Translator ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1996 . 


New Delhi, the 16th December , 1996 
G . S. R, 10. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constilution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Income-tax 
Department ( Group D ) Recruitment Rules, 1990 , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Board of Direct Taxes 
( Attachol And Subordinate Offices ) ( Junior Hindi Translator ) 
3137 GI / 96 - 4 . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Income-tax Depart 

ment ( Group D ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1996. 
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( ? ) They shall come into force on the date of their 

( आशिक कार्य विभाग ) 
publication in the Official Gazette . 
2 , in tc Gehedule to the lacone- tax Depurunent of 

( बैंकिंग प्रभाग ) 
(Group D ) Recruitment Rules . 1990, against serial number 
6 , relating to the posts of Hamal / Watchman/ Darwan5Snthi 

शादि पत्र 
wala Mali , in coluran 13 , (or the existing entry , the following 
.entry shall be substituted, namely : - -- 

नई दिशान्ती , 24दिसम्बर , 1996 


Committee 


for 


* Group D Departmental Promotion 

considering confirmtion : 


सा का . नि . 11 .-- -- हम अभाग के दिनांक 4 नवम्बर , 
1996 की अधिसूचना एफ . सं . 15 3/93- डी पारटी की नीलगे 
और चौथी पंक्तियों में निम्नलिखित के स्थान पर : - - 


1 . 


of 


Income - र 


( Head 


Deputy Commissioner 
quarters ) . . Chairman . 


2 . 


Incomc-lax Officer (Hendquarters ) 


Member 


3. 


Superintendent in the local vice of the Collector 
of Customs and Central Excise --- Member ". 

IE. No. A -12018 / 4. 96- Ad. VII ] 
, RAJESH CHANDRA, Under Secy . 


" श्री दुराई कालमाराम , नगर मिबिन और अतिरिक्त मत्र 

न्यायाधीग , नगर सिविल न्याम्बालभ , भाना, ग्रहकदाबाद 
अ. स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए । 

" श्री दुराई कलियारत्नम , अतिरिक्त न्यायाधीश नगर , 
सिविल न्यायालय , मद्रास और पीठासीन अधिकारी 
पवाभि हिना न्यायालय नं . II " 


Note , - The principal Rules , pamcly . Inporn -Lax Derail 

_ ment ( Group D ) Recruitment Rules , 1990, were 
published in the Gazette of Indin hearing the GSR 
No. 361 dated 1 - 6- 90.. 


मक सम्म 1 ( 3 ) / 03 - ही पार टी ] 
डी . आर एस , बोधरी, माययस मनिय 


वाणिज्य मंत्रालय 


( पूर्ति विभाग ) 


नई दिसली , 19 दिसम्बर , 1913 


सा . का . नि . 12:- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय 
परीक्षणशाला कलकसा और बम्बई ( पुस्तकालय एक सूचना सहायक वर्ग - 8 ) ( मममसचिवीय और ममानवीय ) पान भर्तीनियम , 1966 
के अधिक्रमण में सिवाए इस प्रकार के अधिक्रमण से पूर्व की गई अथवा किए जाने के लिए लोप की गई बातों के, राष्ट्रीय परीक्षण 
शाला और इसके क्षेत्रीय कार्यालयों में पुस्तकालय यं सुनना महायक पद के लिय भर्ती पद्धति को अधिनियमित करने के लिए एतद 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनानें हैं : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-- - ( 1 ) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय परीक्षणमाला, कलकत्ता ( पुस्तकालय और मुचना 
! " मापक भर्ती नियम , 1986 है । 


( 2 ) से नियम गज़पन में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बैतनमाम. - - उक्त पदो की मन्या , कसका नकद मकिपमा और पद का वेतनमान बद 
होगामा कि इस नियमों के साथ लगी अनुसूची के म्तम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिकिट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , भिक अर्हता आदि. ---पष्ट की भर्ती की पति, प्रामुमोमा, अताएं और हम मंबंधिम 
अन्य मामले कथित अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 14 ) में दिए गा विवरण के अनसार हो । 


.. निशान कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे भिसका अति या जिमकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
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रित की राजन: जनबरी 4, 1397/ पार ! 4, 1915 
:. - - - . - -- -- -- - - - - - - - -- - ..-. - :. : -- - - -- - - - --- - - -- - - - -- - -- - - - -- - - --- - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - --- -- . - - -. - - -- - - .. --- -- -- - - 

( ख ) जिसने अपने पति या अगो पनी के जीवित होते किलो व्यक्ति से विवाह क्रिया हो । 


उन पद में निगमित का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार की गमावान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पलकार ( अनि 
जिस व्यक्ति से विवाह किया हो ) को उम उन पर लांग होने बाल स्वीय विधि ( पर्सनल ला ) के अधीन अनुज्ञेय है और यदि ऐसा 
करने के प्रत्य आधार है , तो वह ( केन्द्रीय सरकार ) किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की क्ति : जहा गन्द्रीय सरकार को राय है कि ऐसा करना पापण्यक या ममोचीन है , वहा वह आदेशों 
द्वारा लिखित दःप में अंकित किए जाने वाले कारणों में और संघ लोका का आयोग के समर्म में किमो भी वर्ग का व्यक्तियो के . 
वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


. छक --- - उन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनमुचित 
जातियों , अन मूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गा के टक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षण , पान-सीमा में एट तथा अन्य रियायत 
पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


- - - - 


- . 


. - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


- . . 


- 


. 


- 


. - . - - . 


. . - - . 


- - 


- - . 


पदों का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


सतनमान 


प्रवरण पद 


प्रयवा 
अपवरण पद 


- - 


- -- - - 


- - - 


- -- - - - -- - 


- 


- 


. - . . - 


... 


.. - - - . 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


------- 1 


- . - 


. . 


- . 


- -. , --- - - - - 


- . 


- 


- , 


- 


- - - - - 
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___ .. - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


. - - - - 


- - - - 


- 


- . . - - 


- - . . . --- 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


पुस्तकालय और सूचना 
मादायक 


1400- 00 1800- 300 
2300 द. .- 60 - 2600 मग 


माग नहीं - . 


2* ( 1996 ) 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 
गन्द्रीय परीक्षण शाला अप " सी " अराजपत्रित , 
( पू . से . ) - 1 राष्ट्रीय अननगचित्रीय 
परोअग शाला ( द. क्षेत्र ) - 1 
* कार्यभार के आधार 
पर संख्या में परिवर्तन 
हो सकता है । 

-.. - . - - - . - - . - - .. . . 


- . 


. . . . 


-- -. .. - 


- - . 


- 


-- - 


-- . 


- . . . . 


-- - - - । -- -- 


- - --- - 


- - 


. 


. 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- - - . . 


. . 


-- .. 


- - - - . - . 


. - . 


- . - - 


- - 


- - - - - - - -... . 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ केत्रीय 
मचिवालय सेवा ( पंशन नियम ) 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनशेय है । 


समिधी भर्ती बालों के लिए प्राय 
सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक 
गौक्षणिक और अन्य अर्हताएं । 


- - - 


- - -- - - - - 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- --- 


- -- 


- - - - 


-- - - - - - - - - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- . 


. 


. 


- - - - 


- - 


लागू नहीं 


सुल्य । 


-- - - - -- 

___ -- - । -.. -- . .. 
28 वर्ष से अधिक नही । 

अनिवार्य 
केन्द्रीय सरकार छनमा जारी आनन्दमों 

1. किमी मान्यता प्राप्त मि .- . 
अथवा प्रादंगों के अनसार सरकारी कर्म 

विद्यालय में उपाधि या इसके सम , 
चारियों के लिए 40 वर्ष तक की 
छ₹ ( अनुसूचित जाति प्रेथवा अनु - - - 2. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सुचित जनजाति के उम्मीदवारों के 

विद्यालय में पुस्तकालय विज्ञान 
लिए 45 वर्ष ) तक छट । । 

- - - की उपाधि या समस्या 
टिप्पणी - 1 

टिप्पणी : 
प्राय मीमा अवधारित करने के लिए ग्रहंताओं में अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों 
निर्णायक तारीद्र यह होगी जो कर्मचारी की दशा में । 
चयन आयोग द्वारा विशापित की 

कर्मचारी चयन ग्रायोग के विवेकानसार 
जाएगी । 

छह दी जा सकती है । 
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- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


क्या सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित माय वक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पाने 
वालों के मामले में लागू होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती द्वारा 

अथवा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
अन्तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले रिक्त पदों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पणी : एक वर्ष या एक वर्ष से अधिक 
समय तक प्रतिनिय क्ति पर स्था 
नान्तरण या लम्बी छटी अथवा 
अध्ययन अवकाश के कारण या किसी 
अन्य परिस्थितियों के तहत पैदा 
होने वाली रिक्ति को केन्द्रीय सरकार 
के उन अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण पर भरा आए 
जो अधिकारी नियमित आधार पर 
सदृश पदधारक हों और कालम - 8 
के तहत सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
महता रखते हो । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वह श्रेणियां 
जिससे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ अन्तरण किया जाना है । 


क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसका स्वरूप क्या 


___ 12 
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लागू नहीं 


सीधी भर्ती वालों के पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ग्रुप 
" सी " विभागीय प्रोन्नति समिति :--- 
( 1 ) क्षेत्र के वरिप्टतम उप-निदेशक-- - अध्यक्ष ; 
( 2 ) क्षेत्र के सहायक निदेशकय ( प्रशा . ) --सदस्य , 
( 3 ) विभाग के अलावा केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय से 

ग्रुप "ए " अधिकारी - सदस्य । 


भर्ती के नियम बनाने में वे परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना है । 


14 


लागू नहीं 


[ म . ए - 26022/ 1/ 94- स्था - 3[ 

मुसाफिर सिंह, अवर सचिव 
टिप्पणी : मत्य नियम दिनांक 27-4-96 के स्था .- 2 अधिसूचना सं . 40/ 8/ 65 मे विस्तार पूर्वक प्रकाशित किए गए हैं । 


[* Tv II - - 


3 (1) ] 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


ATTA FIT 207489 4,1997/979 14, 1918 
- - - . . .- - - - - 
MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply) 


New Delhi, the 19th December, 1996 


G .S . R . 12 .- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and 
in supersession of the National Test House , Calcutta aid Bombay , Class III (Non -Ministerial and Ministerial) posts 
recruitment rules , 1966 cxcept the things done or omitted to have been done, the President hereby makes the followill ? 
rules regulating the method of recruitment to the post of Library & Information Assistant in National Test Ilouse . 
Calcutta and its regional branches, namely : 


1 . Short title and commencement (i) These rules may be called the National Test House , Calcutta (Library 
and Information Assistant) Recruitment Rules, 1996 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle. 


2 . Number of post , classification and scale of pay. — The nuinber of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 104 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method ol recruitment, age limit, qualification etc . — The method of recruitment, age limit , qualification 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications.- No person : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment lo the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if setisfied that sfich marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds fo sor doing 
exempt any person from the operation of this sule. 


5 . Power to relax. — Whcie the CentralGoversment is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may , by order , and for icasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or catcgory of persons. 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limít and other concessions 
required to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex - Serviceinan 
and other special categories , in accordance with the orders issued by the Central Governinent from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Wheiher 
selection 
post or Non 
Selection 


- - 


- 


Library and 
Inforation 
Assistant 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 
50 -2300 - EB -60 - 2600 


Not Applicable 


2 * ( 1996 ) 

General Central Service 
NTH (ER ) - 1 

(Group C ) Non 
NTH ( SR ) - 1 

Gazcited , Non 
* Subject to variation Ministerial 
dcpendent on workload . 


30 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- — 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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-. .. - - - - - - - - - - - : - - - - - - - - -- - - - - - -- - : - - - - 

- - -- -- - - 

- - - - -- - -- - _ - _ - - -- - - - - - -- - 
Whether benefit of Age limit fur diicot roorhis 

Educational and rther qualification 
i dded years of service 

required for direct recruits 
udimissible under Rule 
30 of the C . C .S . 
( Pension Rule ) 1972 
- -- - - - - - - - - - 

- - -- - - - -- - 
- - - · · -- - - -- - 

- - - 

- - - - - - - - 
Notapplicable Not exceeding 28 years . 

Essential: 
Relaxabla upio 40 years ( upto 45 yea "s in 1. Degree of a rec ji cd Univergiiy or 

respect of Scheduled Cast Scheduled equival. nat 
Tribe candidates ) in case of Govt. 2 . A Degree in Library Sci - ce froin a 
servants in accordance with the instruc recognise: univeryity or equivatont. 
tions or orders issud by the Coal al Note : Qualifications aje relaxabloat 
Govoru ni. 

the discretion of the Staff Selection 
Note I. The crucial date for det : rmiiig Commission /competent authority in 

the age liinit shall be as advertised by care of candidatus otherwi e well 
State Selection Commission . 

qualified . 
- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Period of Proba 
con , itroy 


Method of Reoruiimont whether by dintcot socruitment or by 
promotion or by deputation /t.ansfer and pe .centage of the 
vacancies to be filled by va inus methods 


- - - - -... - - - - - - -- - 
Whether ALC 
Educational Qualifi 
cation pieciibed for 
diicctccruits will apply 
in the case of piome 
tres 
9 . 

--- -- - - - 
Not Applicable . 


· - - - - 


- 


- 


. . . - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - 


, 


- - - 


- - - 


- -- - - - 


- - 


10 . 


Two Years . 


- - - - - - -- · - . . . 
By Direct Recruitmeni. 
Note : Vacancies causcd big llic incumbent bong away on transfer 

on deputation or long leave or stody leave or under the 
circumstances for a duration of one Wars Chat mymone Aay be fillud 
on transfer on deputation from the officials of the Central 
Government holding analogous posis on regular basis and 
possessins the qualification prescribed for direct recruits under 
Column 8 . 

. - , . - . - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


. . - - 


- - 


- 


- - 


- - . 


- ... .. . - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


If DPC exists , whai is ils composition 


- - - 


- - - - - - 


. 


In caso of recruitment by pronotion /depu 
tation / triinsfei , grades from which promotion / 
deputatjon /transfer to be made 

12 . 

- - - - - - - - - 
Not Applicable 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- 


13 . 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


Group C Departmental Promotion Commi. cee for considering 
confirmation of direct recruits : 

(i) Senior Most Dy. Director of the Region - Chairman . 
( ii ) Assistant Director (Administration ) of the Region - Member. 
( iii) Group A officer from a Centrul Government office other 

then from the Departneri- -Member. 


Assistant 


Depa 


- 


L 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


--- . — 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service Cermission is to be consulted in muking recruitmcat 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - 

14 . 
. - - - -- - - - - - - - - . - - --- 

- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

Not Applicable 
- - - - - - - - 

No , A - 26022/1/ 94 -ES. III] 

MUSAFIR SINGH , Under Secy . 
Nuru : To printipatrules were published vido polificatiot No .49/6 /65- - ES. 

H atud 27-04- 1966 . 


-- - 


- - 


- 


मासा 
: - -- - - --- - 


( 11 
- - - - - ; -. . 


. . 


- 


- - - 


मार पाव जलया । 4.19 पोप 1 1. 1 :018 
- - - -- . . - -- - TIMILS -- -- - - - - - - - 

___ मई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1995 


- - : : - --- - - ---: . 


- - - 


- - 


- 


- : 


सा . का . नि . . 1 1 . .. - राष्ट्रपति , संविधान के अनपद 309 मे परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करना और राष्ट्रीय 
प्राणशाला कलकत्ता , ( पुस्तकालयाध्यक्ष वरिष्ठ ग्रेट ) नियम , 1984 के अधित्रमण में , मिबाण इस प्रकार के प्रमण ग 
पर्द की गई अथवा कि माने के योग की गई बातों के , राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकता में रिट, पुस्तकालय और सूचना सहायक 
के पद को लिा : भनी पद्धसि को नियमित करने के लिए दवारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : ---- 


1. मंशित नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता ( वरिष्ट, पुस्तकालय प्रारम चना 
सहायक ) भी नियम , 1986 कहा जाा । 

( 2 ) अमिम मम कामी रात्र में अपने प्रकमान को भारी व मे लाग माने जाएंगे । 


2. पक्षाक क्षा, वर्गीकरण और बेशनमन. -~- उपस प्रमों मो संध्या , सका वर्गीकरण और इससे मलग्न बेतनमान होंगे 
कोदन नियमों के साथ मांसपल अम सूची मालम 2 से 4 में मिनिदिष्ट हैं । 


और अन्य 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, अन्ध मईता प्रादि .-- - उक्त पद के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हता 
मम्बल बान होंगी जी उक्त अन सूची के कासम 5 में 11 में विनिदिष्ट हैं । 


4. अनर्हसाए -- कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) मिसने किसी से व्यक्ति में विवाह किया हो जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित हो , अथवा 

( ट ) जिसने अपनी पत्नी / गने पति की जमिन रहएकिमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो . 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

सार, कास बात का समापन हो जाता है कि मा विनाह से म्यजिन पर और विवाह के दूसरे 
पक्ष (अर्थात जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है ) को लाग स्वीय विधि ( पर्सनल लॉ ) के अन्तर्गत अनय है और यदि सा करने 
के अन्य प्रकार विद्यमान है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकगो है । 


प 


5. शिस करने की शपिस. -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अन क्षमीकोन है , वहीं वह 
मादे भरा और वहां उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और मंघ रूक सेवा आयोगले परामर्श कर के किसी भी य : 
या प्रवर्ण व्यक्तियों के संबंध में न नियमों के किसी भी उपबन्ध बो शिथिल कर सकती है । 


6. इट .--- - नियमोदीकोई ग्रात से पारक्षकों, पाय -सीमा में छट तथा अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार धारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अन सार प्रमुचित जातियों , अन मुक्ति जन जातियों , भतपूर्व निक 
मया अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पर अथवा 

अप्रवरद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


लाग नहीं 


वरिष्ठ पुस्तकालय और 
मूचना सहायक 


16 40- 60- 2600 
द . रो .- 75- 2900र . 


( 1996 ) 

मामान्य केन्द्रीय मेवा , 
रा . प . मा . ( प . . ) -- - 2 गृप " श्री " अराजपत्रित 
रा . प. शा . ( प . क्षे . )-- - अननुमानवीय 
रा . प . शा . ( अ . क्षे . ) --- 1 


* कार्यभार के प्राधार पर 
मस्या में परिवर्तन हो 
सकता है । 
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- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - 
क्या सेवा के जोड़े गार वर्षों का लाभ 

सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय सीमा मीधी भती वालों के लिए निर्धारित 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 

गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
के नियम 30 के अधीन स्वीकार्य होगा 


- 


- 


- 


- - - - " 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


लागू नहीं 


- - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
गए अनुदेशो अथवा प्रादेशों के विद्यालय से डिग्री या ममतुल्य । 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लिए 5 वर्ष तक की रट ) . 

लय / संस्थान मे पुस्तकालय विज्ञान 
टिप्पणी : प्राय सीमा अवधारित करने 

में स्नातक डिग्री या समतुल्य 
के लिए निर्णायक तारीख भारत डिप्लोमा या समतुल्य । 
में ( असम, मेघालय , अरूणाचल प्रदेश 3. किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 
मिजोरम , मणिपुर, नागालंण्ड, व्यावसायिक अनुभव या किसी 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और कश्मीर मान्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर 
राज्य के लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के प्रयोग में प्रमाण पन्न 
के लाहौल और स्पीति जिले व चम्बा 
जिले का पांगी उप प्रभाग 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के इतर । 
उम्मीदवारों में आवेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 
प्राय और शैक्षिक प्राईता पदोन्नति की दशा मे 
लाग होगी 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती या 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


. 


11 


दो वर्ष । 


मायु : नहीं ; 
शक्षिक ग्रहना 


हो । 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती दारा । 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में ये लेडजिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण की जानी /किया जाता है । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विधमान 
है तो उसकी संरचना क्या है ? 


वो परिस्थितियां, जिनमें भर्ती के संबंध 
में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- - - 


-- - 


- .. 


- -- -- 
12 


14 


पदोन्नति 

पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्र सरकार के अधीन वे अधिकारी जो : 
क . ( 1 ) नियमति आधार पर सादृश्य समकक्ष 

पदधारक हो अथवा 
( 2 ) जिनकी 1400-- 2300/ 2600 के 

या समतुल्य के वेतनमान में पांच 


13 
ग्रप " बी " विभागीय पदोन्नति समिति 
चयन समिति : 
1. निवेशक, राष्ट्रीय परीक्षणशाला , 

- - अध्यक्ष ; 
2. उपनिदेशक ( प्रशासम ) , 

राष्ट्रीय परीक्षणशाल - - सदस्य ; 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
. . 


. 


[ माम II - 43 3 (i )] 
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___ 12 


" . . 


13 . 


- - 


- 


3. केन्द्र सरकार के किसी और कार्यालय 

का अधिकारी - - सवस्य । 
टिप्पणी : किसी सीधी भर्तीवाले व्यक्ति 

के पुष्टिकरण के संबंध में विभागीय 
प्रोमति समिति की कार्रवाई अनु 
मोदन के लिए प्रायोग को भेजी 
जाएगी । तथापि यदि इन्हें प्रायोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता 
है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में एक नई विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक आयोजित 
की जाएगी । 


वर्ष की नियमित सेवा हो और 
( ख ) कालम- 8 के तहत सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षिक महता और अनुभव 

धारक हो । 
( 2 ) विभागीय पुस्तकालय सूचना सहायक . 

जिनकी उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
हो के नामों पर भी बाहर के उम्मीदवारों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि इस 
पद पर उनका चुनाव हो जाता है तो पद 
को प्रोन्नति द्वारा भर लिया गया मान 
लिया जाएगा ( फीडर श्रेणी केटेगरी ) 
में वे विभागीय अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे जो प्रोन्नति 
की सीधी लाइन में हैं । 

इसी तरह, प्रतिनियुक्ति पर पद 
धारक व्यक्ति ( डेपुटेशनिस्ट ), प्रोन्नति 
द्वारा नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी संगठन 
विभाग में , इस नियुक्ति के तत्काल 
पूर्वधारित किसी अन्य बाए संवर्ग पद 
में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण 
( अल्पकालीन कट्रिक्ट . सहित ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
मावेदन पत्र प्राप्त करने की अन्तिम 
तिथि को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं . ए - 26022/ 1 / 94 - स्था . - 31 

मुसाफिर सिंह, प्रवर सचिव 
टिप्पणी : पूर्ति विभाग द्वारा दिनांक 30- 05 -1984 को अधिसूचना सं . ए -12018/182-स्था .- 2 द्वारा मुख्य नियमों को प्रकाशित 
किया गया था । 

New Delhi, the 19th December , 1996 
G . S. R . 13. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the National Test House , Calcutta , ( Librraian -- Senior Grade) Recruitment Rules , 
1984 except the things done or omitted to have been done, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Library & Information Assistant 
in National Test House , Calcutta and its regional branches , namely : -- 

1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT: - (i) These rules may be called the National Test 
House, Calcutta ( Senior Library & Information Assistant) Recruitment Rules, 1996 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . NUMBER OF POST CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY. - The number of the said 
post , its clas , fication and the scale of pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Scheduled annexed to these rules. 

3 METHOD OF RECRUITMENT , AGE LIMIT , QUALIFICATION, ETC. - - The method of 
recruitment, age limit, qualification and other matters relating to the said post shall be as specificd in 
column 5 to 14 of the said Schedule. 

4. DISQUALIFICATIONS . -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and tho other party to the marriage and that there are 
other . grounds... for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 
3137 GI /96 - -5. 
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- 5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may; by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 
Commission relax any of the provisions of (here Rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes. Ex -Serviceman 
and other special categories , in accordance will the orders issued by the Cent al Government from time to time in 
this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Soale of Pay 


Whether 
Selection post 
or Non 
Selection 


LI 


Senior Librarjan 
and Information 
Assistant 


Not Applicable 


- 

- - -- 
R . 1940 -60 - 2600 - 
EB - 75 - 2900 


Gencral Central Service 
Group - B , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* 4 (1996 ) 
NTH (ER ) - 2 
NTH (WR ) 
NTH (NR ) - 1 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Educational and other qualification 
required for street recruits 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
mund years of service . . 
admissible under Rule 
30 of the C .C .S . 
(Ponsion ) Rules 1972 


! 


. . - 


- 


- 


- 


o 


LEPLUMA 


Not Applicable 


kom 


Not exceedhag 30 yeurs , (Relaxalle for 

Govt. Servanturto 5 years , in accor - 

dance with the instrzetion or orders 
" issued by the Central Governinent 
Note : The Citial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
voceipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland . Tripura , Sikkim , 
Ladakh , Division of Jammu & Kashmir 
State Latral & Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba Distriet of 
H # nachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Island or Lekstadweep ). 


Esential ; 
1. Degree of a recognised University or 

equivalent . 
2. Bachclor Degree or equivalent Dip 

loma in Library Science of a recog 
nised University /Institute or gui. 

valent. 
3 . Professional experience in a Library of 
standine 

Or 
Certificate in Computer Applications 
from a recognised Institute. 


35 . 


( 1 - 3 ( ) ) 

=Y T ---- - - - - - - - 
Whether Age & Edu - 
cutional Qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


TF, 779 : 7777 4, 1997/ 944 14 , 1918 
-- - - - - - - - 

7 - 

- -- 

- -- - - - - - -- 
Period of Probation , Method of Recruitment whether by direct recruitment or by 
if any 

promotion or by deputation transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- - - - 


- -- - - - -- - --- ...- - - 


- - - 


10 


T 


- - 


- - - -- - 


- 


- --- - - 


---- -- - -- - 
Age ; No 
Educational 
Qualification : Yes . 


Two years 


: 


By Proinotion / Transfer on Deputation failing which by. Direok: 

Recruitment. 


- 


L 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- . . 


- - - 


- 


. - 


. 


- . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. - 


- 


. - 





! 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


. 


. . . 

L 


LULL - . . - - . . 


- - 


If DPC exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer . 
grades (roin which promotion /deputation / transfer to be " . 
made 


- 


br 


.. 


. - - - -- 


- - 


- - - - - 


12 . 


- 


ZA 


Promotion / Transfer on Deputation : 

Group B DPC /Selection Committee : 
( 1) Officers under the Central Govt,:-- 

1. Director , National Test House - Chairman . 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis ; 2. Dy . Director (Admn.), N . T .H . --Member. 
or 

3. An Officer of other CentralGovernincnt Office 
( ii ) With five years regular service in the scale - -Member. 

of Rs . 1400 -2300 / 2600 or equivalent ; and Note : The proceedings of the Departmental Promo 
( b ) Possessing the educational qualifications and tion Committee relating to confirmation of a direct 

experience prescribed for direct recruits under recrult, shall be sent to the Union Public Service 
Column 8 . 

Commission for approval. If, however those are 
( 2 ) Departmental Library Information Assistant with 5 . not approved by the Uniob Public Servica Comraig * 

years regular service in the grade will also be consi sion , a fresh meeting of the DPC to be presidad 
dered and in case he /she is selected for appointment over by the Chairman or a member of the Union 
to the post the same shall be deemed to have been filled Public Service Coinmission shall be held . . 
by promotion . ( The Departmental Officers in the 
feeder category who are in the direct line of promo 
tion will not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation ). 
Similarly deputationists shall not be eligible for 
consideration of appointment by promotion , period 
of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held inmediately preceeding 
this appointment in the same Organisation Depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age liinit for appointment by transfer 
on deputation ( including short term contract ) trans - - 
Ter shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications. 


7 . 


- 


• 


1T 


hu 


RR 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


- - - - - -- - 


UPSC shall be consulted while making direct recruitment. 


- 


- 


(No. A -26022 /1/94 - E $. 157 

MUSAFIR SINGH , Under Secy . 
Note : The principal rules were published by Department of Supply vide notification No . A - 12018 / 1 / 82 - ES. IT 
dated 30 -05 - 1984. 
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. . .. . . . .. . . 


योजना और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1996 


सा . का . नि . 14. - सविधान के अनुसोव 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा 
क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन , सांख्यिकी विभाग , योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय में इलेक्ट्रानिक 
डाटा प्रोसेसिन के पदों की भर्ती प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1. लघु शीर्ष तथा प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों की क्षेत्र सकार्य प्रभाग, रा . प्र . सर्वे . सं . ( इलेक्ट्रॉनिक डाटा प्रोसेसिंग ) भर्ती 
नियमावली , 1996 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- उक्त पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण तया इससे संबद्ध वेतनमान वे होंगे 
जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदति , प्रायु सीमा तथा महंताय आदि : - भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हतायें तथा उक्त पद से संबंधित 
अन्य मामले के होंगें जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अर्हताएं : कोई भी व्यक्ति , : 
( 1). जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह बंधन करता है, जिसका पति / पत्नी जीवित हो , 


अथवा 


( 2) जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह करता है/करती है अथवा विवाह बंधन 
करता है/करती है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

या कि केदार सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तया विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून ( पर्सन लॉ ) के अंतर्गत इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो वे किसी भी 
व्यक्ति को इम नियमों के प्रभाव से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :-- जहां केन्द्र सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा समयोचित है, वहां उन कारणों 
से जो लेखबर किए जायेंगे , प्रादेश द्वारा , व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को 
शिथिल कर सकेगी । 

6. शर्त : - इम मियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अन 
सार अनुसूचित जातियों, जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणो 
तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


( 1 ) 


( 2 ) 


। 


( 3 ) 


1. टा इंट्री ऑपरेटर ग्रेड "ए " 5* ( 1996 ) - सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 1150 - 25 -1500 रु . 
. . . . . * कार्यभार पर निर्भर करते हुए गैर राजपत्रित लिपिक वर्गीय 

परिवर्तनाधीन 
2. डाटा इंट्री प्रॉपरेटर ग्रेड " बी " 2* ( 1996 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 1350- 30-1440- 40- 1800 - " 
* कार्यभार पर निर्भर करते हुए गैर- राजपत्रित, लिपिकवर्गीय द . रो . - 50 - 2200 रु . . . 

परिवर्तमाधीन 
3 , गटा इंट्री प्रॉपरेटर प्रेड सी 2 * ( 1996 ) * कार्यभार पर सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 1400- 40-1800-द . रो . . 

निर्भर करते हुए परिवर्तमाधीन गैर- राजपत्रित लिपिक वर्गीय 50- 2300 रु . 


[ भाग 11 - मंड 3 ( ) 
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क्या चयन पद है अथवा गैर चयन सीधी भर्ती वालों के लिए भायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के तहत की 
· गई य क वर्षों का लाभ अनुमत्य है . 


- 


__ ( 5) 


1. लागू नहीं 


लागू नहीं 


25 वर्ष । केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के मामले में 40 वर्ष ( अनु 
मूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति को 45 

वर्ष तक ) छूट दी जा सकती है । 
नोट : आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णा 

यक तारीख भारत में उम्मीदवारों से 
प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी । ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू तथा कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रवेश के जिले 

चम्बा के स्पीति उप खंड पांगी तथा 
• लाहौल जिला, अंडमान और निकोबार 

द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं ) । 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


2 . गैर - चयन 
3. गैर- पयन 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
तथा अन्य अर्हताएं 

तथा शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति के मामले में तो 
नागू होंगी 


. 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


1. (I ) 12 वीं पास अथवा समकक्ष 

( II ) आंकड़ा प्रविष्टि कार्य करने की गति । 
. 8000 की प्रति घंटा से कम नहीं 

होनी चाहिए । 
नोट 1. अन्यथा सुप्रशिक्षित अभ्यर्थियों के 

मामले में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक पर प्रर्हतानों में 

छूट दी जा सकती है । 
मोट 2. 8000 की प्रति घंटे की गति के 

कार्य का निर्णय इलेक्ट्रॉनिक डाटा प्रोसे 
सिंग मशीन ( ) पर सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा किया जाएगा । 
2. लागू नहीं 

लागू नहीं 
3. लागू नहीं . . . . . . . 

लागू नहीं 


परिवीक्षा की कोई अवधि नहीं है । 
परिवीक्षा की कोई प्रवधि नहीं है । 


. 
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भर्ती की प्रणाली तथा सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति __ पदोन्नति / प्रतिनिय मि / स्थानांतरण आय भर्ती के मामले में . 
रा अथवा प्रतिनावित / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 

ग्रेड जिनसे पदोन्मति / प्रतिनियक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 
प्रणालियों प रा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


( 11 ) 


( 12 ) 


लाय नहीं 


1. सीधी भर्ती 
नोट : प्रतिनियमित पर जाने या दीर्घावधि के लिए अषका 

पर जाने या अध्ययन हेतु अवकाश लेने या किन्हीं और 
कारणों से एक बर्ष या उससे ज्यादा समय के लिए 
पदों के रिक्त होने के कारण साली हा पदों को केन्द्रीय 
सरकार के उन कर्मचारियों में से जो नियमित प्राधार 
पर समतुल्य पद पर हों तथा कालम ( 8 ) में उल्लिखिला 
नसार निर्धारित माक्षिक योग्यता रखता ओ, प्रतिनियुक्ति 
प्राधार पर भरा जागा । 
2. शत -प्रतिशत पयोन्नति धारा भरा जाना है जिसके ऐसा 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भरा भग 
जाएगा । 


पदोमति : 

३म ग्रेड में पाटी ट्री ऑपरेटर ग्रेड n " ने 6 साल की 
- नियमित सेवा की है । 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्र सरकार के कर्मचारी 
( i ) नियमित माधार पर समतुल्य पधारक हो , अभया 
( ii ) 1200- 2040.रु . के वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्षों 

की निमित सेवा की हो , अथवा . . . . . 
(iii ) 1150- 1500१. , 950- 1500 १ . या समतुल्य के 

वेतनमान वाले पदों पर 6 / 8 वर्षों की नियमित मेवा 
कीहो । " - - 

. . . , - 


3. शत प्रतिशत पदोन्नति हरा भरा जाना है जिसके ऐसा 

न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरा 
जाएगा 


( प्रतिनिय क्ति की अवधि इस पद से तत्काल पूर्व धारित 
किसी अन्म संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित इसी प्रथवा केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगठन 
विभाग में साधारणतया 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी । ) 
पोमति : सज में मन की प्रापरेवर प्रेम " की " ने . . 
3 साल नियमित सेवा की है । . . . 
( क ) केन्द्र सरकार के कर्मचारी 
( i) नियमित प्राधार पर समतुल्य पदधारक हो , अथवा 
( ii ) 1350- 2200 .. के वेतनमान वाले पदों पर 3 

वर्षों की निर्यामल सेवा की हो , अथवा . 
i ) 1200 - 20401 . के बेतनमान वाले पदों पर 8 वर्षों 

की नियमित सेवा की हो । . 
( इस नई नियक्ति पर पाने से पूर्व प्रतिनियापित की पांच 

इस पद से तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य संकाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित मी अथवा केन्द्र 
सरकार के किसी अन्य संगटन /विभाग में मांधारणतया 
3 से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


. 


[ भाग - ( i) ] 
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यधि विभागीय पोन्नमि मिति विमान हीमो उसकी 

परिस्थितियो जिनमें भर्ती करते समय बघ . मन सेवा प्रायोग 
रचना क्या है । 


13 


14 


लोग नहीं 


FA - - 


-- सदस्य 


1. समुह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( प्रविष्टि हेतु ) 

1. संयुक्त निदेशक / मस्य प्रशासनिक अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक 
3. निजक (प्रशासन ) 

-- सटम्म 
4. केन्द्र सरकार के अन्य कार्यालयों से कम से कम उप 
___ निदेशक महायक निदेशक स्तर का एक अधिकारी - सदस्य । 
2. समूह “ ग विभागीय पोनसि समिति ( पुष्टि हेतु ) 

1. संयुक्त निदेशक मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

न्मदात्म 
4. सरकार के प्रय काबलियों में कम से कम उप 

निदेशक / सहायक निदेशक का एक अधिकारी - मवस्य 


लागू नहीं 


[ सं . -ए- 120 18/ 3/ 96--प्रशा . ] V ] 

आर, रवि , अवर सचिव 


NHSTRY OF PLANNING & PROGRAMME IMPLEMENTATION 


( Department of Statistics) 

New Delhi , the 17th December , 1996 
G . S. R . 14....-Jn exercis : of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Electronic Data Processing 
posts in the Field Operations Division , National Sample Survey Organisation , Department of Statistics, Ministry of 
Planning & Progrtotine Implementation , namely ;-- 


1. Short title and commencement; - ( 1 ) These rules may be called the National Sample Survey Organisation . 
Field Operations Division ( Electronic Data Processing posts) Recruitment Rules, 1996 . 


h 


( 3) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be asspecified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , syclinit, qualications etc. - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be as specifiedin columns (5) to (14) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.- No person , 
(1) who has entered into or contracted a marriage with a person having aspouse living ; or 

(2 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to the person and the other party to the marriage and that thore are other grounds for so doing, 
Exempt uny person from the operation of -this rule , 


4 ) 
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5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary. or expedient so to .do . 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for Scheduled Castes, tặe Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issusd by the Central Government from (i ne to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of puy 


( 3) 


(4 ) 


1. Data Entry Operator 

Grade A 


2 . Data Entry Operator 

Grade B 


5 * (1996 ) 

General Central Service Rs. 1150-25- 1500 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 

dependent on workload Non -Ministerial 
* 2 ( 1996 ) 

General Central Service Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 
** Subject to variation Group C Non -Gazetted 1800 -EB - 50 - 2200 

dependent on workload Non -Ministerial 
2 . (1996 ) 

General Central Service - Rs . 1400 - 40 - 1800 -EB 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 50 -2300 . 
dependent on workload Non -Ministerial 


3 . Data Entry Operator 

Grade C 


Age limit for direct recruit s 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 
1972 


1 


- 


(6 ) 


1. Not applicable 


, 


Not applicable 


25 years relaxable upto 40 years ( upto 45 years in 

respect of Scheduled Castcs/Scheduled Tribes candi 
dates) in case of Government servant in accordence 
with the instructions issued by the Central Govern 

ment. 
Note ; The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkini, Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti Districts and Pangi 
Sub Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep .) 
Not applicable 
Not applicable 


2. Non -selection 
, " 3. Non-selection 


Not applicable 
· Not applicable 


( HT II 


3 (i) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Educational qualifications required for direct Whether age and other educa- 
recruits 

tional qualifications prescribed for 
directs recruits will apply in the 
case of promotees 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


Not applicable 


Two years 


1. (i) 12th Standard pass or cquivalent ; 
( ii) should possess speed of not less than 8000 

key depressions per hour for data entry work . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission / 
Competent Authority in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
NOTE 2 : The speed of 8000 key depressions per 

liour for data entry work is to be judged by 
Electronic Data Processing Machine (s) by the 

Competent Authority. 
2. Not Applicable 
3. Not applicable 


Not applicable 
Not : pplicable 


No probation 
No probation 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


Method of recruitment whether hy direct recruitment, or by 
promotion or transfer and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion / transſer , 
grades from which promotion to be made 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - -- - - -- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


12 
- - -- -- - - - - - - 
1. Direct recruitment 

Not applicable 
NOTE : Vacancies caused hy the incumbent being away 

on deputation or long leave or study leave or under 
other circumstances for a duration of one year or inose 
may be filled on deputation from the officials of the Central 
Government holding analogous posts on regular basis and 
possessing the qualifications prescribed for direct recruits 

under column (8 ). 
2 . 100 % , by promotiom failing which by transfer on Promotion : 
deputation . 

Data Entry Operator Grade C with six years regular 
service in the grade . 
Transfer on deputation : 

(a ) Officers of the Central Government 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1200 – 2040 , or 
( iii ) with 6 /8 years regular service in posts in the scale 

of Rs . 1150 - 1500 /Rs. 950 – 1500 or equivalent. 
( The period of deputation including the period of 

of deputation in another ex - cadre post held imme 
diately in the same or some other organisation 

Department of the Central Government shall not 
exceed 3 years ). 


3137 GI/ 96 – 6 . 


T 


- 


- 


- 


12 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 
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- - , - - - - - - - - - 
3 . 100 % by promotion failing which by transfer on deputa - Proinotion : 
lion . 

Data Entry Operator Grade B with three years regular 

service in the grade. 
Transfer on deputation : 
(a ) Officers of the Central Government 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1350 - 2200 , or 
( iii) with six years regular service in posts in scale of 

Rs. 1200 - 2040 . 
( The period deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre posts held immedia 
tely preceding this appointment in the same or 
some other organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


If Departmental Promotion Committee ( xists what is its 

con position 


Circunstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulte:) in making recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
14 


- - 


- 


- 


- 


- - 


nur 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Ty 


Not applicable 


- Chairman 
– Member 
-Memler 
- Member 


Not applicable 


1. Group C Departmental Promotion Committee 

(for confirmation ) 
1 . Joint Director/ Chief Administrative Onicer 
2. Deputy Director 
3. Deputy Director (Administration ) 
4 . An officer of the rank of Deputy Director/Assistant 

Director from other Central Government Ofice 
2. Group C Departmental Promotion Committee 

(for confirmation ) 
1. Joint Director /Chief Administrative Officer 
2 . Deputy Director 
3 . Deputy Director ( Administration ) 
4 . An Officer of the rank of Deputy Director Assistant 

Director from other Central Government Office. 
Group C Departmental Promotion Comunille 
1. Joint Director /Chief Administrative Olicer 
2. Deputy Director 
3. Deputy Director (Administration ) 
4 . An Officer of the rank of Deputy Director Assistant 

Director from other Central Governinent Office . 


- - Chairinan 
-- -Member 
- Member 
Meinber 


Notapplicables 


- Chairman 
---Member 
- Member 
- Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


A -12018 /3 /96 -Admn. IV 
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भारत का राजपत : जनयरी 4, 1987/पौष 14, 1918 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 17 दिसम्बर , 1996 


सा . का . नि . 15... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर मायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( धगं IV पद ) भती नियम , 1974 को , जहां तक 
उनका संबंध परिवार ( दन्त विसंक्रामक ) ओर स्टेचर बाहर के पदों से है , उन बातों के सिवाय Aधान्त करते हए, जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या कारने का लोप किया गया है, जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान , 
संस्थान पांडिवरी में परिवार ( दत/विसंक्रामकः ) और स्ट्रेचा वाहक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


। और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमो का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अन 
संधान संस्थान , पांछिचेरी परिचर ( वन्त /निसंत्रामक ) और स्ट्रेचर वाहक ( समूह " , " पव ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -पंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनभान वे होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्ल 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, महायु -सोमा शहंताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
यता लाने के हांगी जो उक्त अनुसूची के कम्म - 5 में स्तम्भ -14 में विनिदिद । 

1. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकारको लाग रवीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी : 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेजबद्ध करके इन नियमों के किसा उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशद्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐस आरक्षण, प्राथु सोना और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष भवन के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अवो 


- 


- . 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयन पद 
अथवा 
अवयन 
पद 


संवा में जोड़े गए वर्षों सीधे " तो किए जाने 
का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के 
सिविल सेवा ( पेंशन ) लिए आयु सीमा 
नियम 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
प्रानुज्ञेय है या नही 


- - 


- -- - - - - - 


- - - 


-- 


- 


--- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - ... 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


- - 


1. परिथर 

( वन्त 
विरुंक्रामक ) 


3 ( तीन ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- बाग नहीं 
( 1980 ) सम्हच" अराज - 1010 - 

दरो० होता 
पत्रित अनुसचिवीय 20- 1150 रुपये 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं 


होता 


कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


44 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 4, 1997/ PAUSA 14, 1918 


[ PART II. --SEC. 3 (i )] 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोमा की अवधि, यदि कोई हो । 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-... 


- - 


- 


- -. - -.. .- --- -- -- -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा/ प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


12 


शतप्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । 


ऐसे ड्रेसरों में से स्थानान्तरण , जिन्होंने उस श्रेगो में पांच 
वर्ष नियमित सेवा को है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए पाय - सीमा 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
संवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
यः प्रधान 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


5 


9 . स्ट्रेचर * 


750-12-670 - 
द . रो . - 11 

40 रुपये 


लागू नहीं 
होता 


वाहक 


18 * ( अठारह ) साधारण केन्द्रीय 

( 1996 ) सेवा समूह “ घ ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राचार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


.. - - , .. 
लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
के लिए शिथिल करके 40 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पणी 1. आयु सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
ताराख भारत में अभ्यर्थियों 


[ भाग II - खंड 3 ( i)] 
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- -- - -- - -- -- - -- -. - .. . - 


- 


-... . .. - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
नारीख होगो ( न कि वह 
अन्तिम तारीन जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम मणिपूर नागालैण्ड 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख 
खण्ड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और पाति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखण्ड अंदमान और निको . 
बार द्वीप समूह या सीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम स को जाने 
वाली भर्ती की दशा में 
आय -सोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम वापिस भेजने 
के लिए कहा गया है 


- 


- - . 


" 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सोवे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक हो । 
अस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों के दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


- - - - 


- - -- - ----- - --. .. 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे मी लिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


1.. आठवां स्तर उत्तीर्ण । 
१. प्राथमिक उपचार करने का प्रारंभिक ज्ञान । 
3. अस्पताल में कार्य करने या घाव की देखभाल 
___ करने या मरहम पट्टी में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. हताएं अन्यथा समाहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विय कानसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभषा संबंधी महता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवानुसार अनमचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल को 
जा सकती है। ( ३ ) जब बान के किसी अगम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों को पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - 


- 


- .. - 


- - . 


-- - - - 


- - - 


- - - - -- -- - - - 


- -- - 
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भर्ती को पद्वतिः मर्तो सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियक्ति स्थानान्तरण बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाने वालो रिक्तियों का प्रतिशतता । 

जाएगा । 


11 


12 


25 प्रतिमा स्थानान्तरण द्वारा रिसके । हो सोने पर 
सोयो मतों द्वारा । 75 प्रतिशत साधा भर्ती हारा । 


स्थानान्तरण : ऐसे सफाई वाले जिन्होंने नियमित प्राचार 
पर नियुक्ति के पाबात उस अंग में तीन वर्ष सेवा की है 
और जिनके पास स्तम्भ - 8 में विहित प्रहता है 


. . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संका लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जायगा । 


- ra 


" 


- 


- - - . - 


. 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- - 


. 


- - 


. . 


लाग नहीं होता । 


13 

-- - - -- - - 
सह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पूष्टि के लिए ) 
1. उप -विकित्सा अधीक्षक भुरुष चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 
2. उप ----निदेशक प्रशासन 

- सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
1. अनुभाग अधिकारी ( संबंद्ध ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
नई दिल्ली 

- सवस्म 


- .. . - - - 


-- 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - -- - - - -- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


[ संख्या ए . - 11013/ 26/ 92 -मार , भार एम . ई . ( मा . डी . ] 

मार . एल . मल्होत्रा , डेस्क अधिकार 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


41 . Disqualification. - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse living, or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 17th December, 1996 
G . S. R . 15. -- In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Jawaharlal Iostitute of Post Graduate Medical Edu 
ciation and Research , Pondicherry ( Class IV posts ), Recruit 
inent Ruics , 1974, in so far as they relate to the posts of 

Attendant ( Dental / Disinfectant and Stretcher Bearer , cxcept 
us respects things done or omitted to be done before such 
supcression , tho President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Attendani 
( Dental / Disinfectant ) and Stretcher Ecarer , Jawaharlal Insti 
tutc of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry , namely : 


or 


( b ) who , having spouse living, bas entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the suid posts : 


Provided that the Central Government, may, if satisfed 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicawle to such person and the other party to the marriage 
anal that there are other grounds for so doing. exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - (i ) These rules may 

be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Medical Education and Research , Pondicherry 

Attendant ( Dental/ Dininfectant ) and Stretcher 
Bearer ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1996. 


5 . Power to iclax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedicnt so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respet to any class 
or category of persons. 


(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omcial Gazette . 
2. Number of post, classification and cale of pay... The 
number of said posts, their classification and the scale of 
pay attached thrreto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedulç annexed to these rules . 


6 . Saying. - - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc. --- 
The method of recruitinent, age limit, qualifications and 


( CTT Ij-45 3 ( 1) ] 
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SCHEDULE 
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- . - - . - - . - TI 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of Pay 


post 


Wretho s selection 
post or non 
selection post 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 - 1150 


Not applicable 


- - - 
1 . Attendant (Dental/ 

3 ( three ) * General Contral Service 
Disinfectant ) 

( 1996 ) Group D Non Gazetted 

Non -Ministerial 
2 . Stretcher Bearer 

13 

General Central Service 
( Fightcen ) Group D Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB -14 - 940 


Not applicabl.. 


wa 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 

direct recruit 


- - - . - - , 
Whether benefit of 
added (years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Scrvice (Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


- 


- 


A 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


--- -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 
- - - - ... . 
] , Not applicable 
2 . Not applicable 


- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - 
Not applicable 

Not applicable 
Between 18 to 25 years (Relaxable for Goverament . 8th Standard Pass. 
Servants upto 40 years in accordance with the instruc ?. Flercntary knowleduc of first aid . 
tions or orders issued by the Contral Government). 3. One year s experience in hospitalwork or in 
Note 1 ; The crucial date for determining the age - lipit 

Tranilling or dressing wounds . 
shall be the closing Jate for receipt of applications Note 1 : Qualificationsde relaxalle et l ic discretion 
frorn candidates in India (and not the closing date 

of the cornpetent . Tuthority in case of candi 
prescribed for those in Assam , Moghalaya, arunachal 

date , otherwise well qualified , 
Pradesh , Mizoram , Minipur , Nagaland , Tripura , 

Note ? : The Qualification ( s ) regarding expericnce 
Sikkim , Ladakh , Division of Jammu and Kashmir is /are relaxable at the discretion of Competent 
Ştate , Lahaul and Spiti District of Himchal Pradesh , Autocity in the cas : of candidates belonging to 
Andaman and Nicobar Islands o ! Lakshadweep ) . 

Scheduled cistc3 /thc Scheduled Tribes if, at any 
Note 2 : In the case of recruitment made through the stage of selection the Coinpetent Authority is of the 
Einploymont Exchange , the crucial date for determining opinion that su licient numbers of candidates from 
the age limit shall be the last date upto which the these communities possessing the l equisite cxpe 
Employment Exchanre is asked to submit the names. riencc are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and cduc3 Period of 
tional qualifications probation , 
prescribed for direct 

if any 
recruits will apply in the 
case of promotees 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Mcthod of recruitment, whether by direct 
iecruitment or by prontion or by 
deputation or transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


in case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer , grades from which 
promotion or deputation or transfer to 
be madı . 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


2 


-- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- --- - - - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - 

100 % hy transfer 


Not applicable 


2 years for direct 25 % by transfer, failing which by direct 
recizits 

tecruitmeni. 75 %, by diret recruitment. 


Transfer froni Pressers with 5 years 
regular service in the grade. 
Transfçr : Safsir alas with 3 years sei vicc 
i tije grade after appointment therсto on 
regular basis and possessing the qualifi 
cation prescribed for direct recruits in 

Column : , 


IRAL 


- 


- - - - - 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitmeot 
- - - . . - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - 

14 


- 


- 


- 


- - 


-- . . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
13 
- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


Not applicablo 
Not applicable 


Not applicable 
Group D Department Promotion Committee (for confirmation ) 
1. Deputy Medical Superintendent/ Chief Medical Olicer - Chairman 
2. Deputy Director Administration , Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4. Section Officer (concerned ) Director General of Health Services , 

New Delhi -- Member 


[ No. A .11018/ 28/ 92- RR/ ME( PG) ] 

R. L . MALHOTRA, Desk Officer 


Murar 


V 


ALUND 


नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1996 


सा . का . नि . 16. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त क द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हार 
जयहारलाल स्नातकोत्तर आधु विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाउिचेरी में ज्येष्ट हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रति : -- - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इननियमों का संक्षिप्त नाम जवाहारलाल स्नातकोतर प्राय विज्ञान शिक्षा और 
अनसंधान संस्थान , पांडिचेरी, ज्येप्ट हिन्वी अन वादकः भता नियम , 1996 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


त 


इस नियमों से उत्पावना अनुसूची के सम्मान में स्तम्भकमें विनिविष्ट है। 


2. पदसंन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध ग्रान सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अर्हताएं श्रादि : उक्त पद पद भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अहता और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगो जो उक्त अन पूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोया है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उनत पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमो व्यक्ति को इम 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्या वत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आयु सीमा में छूट और प्रनन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित 
जातियों, अन सूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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. . 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती 
अथवा वर्षों का फायदा किए जाने 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा वाले 

(पेंशन ) नियम , व्यक्तियों 
1972 के नियम 30 के लिए 
के अधीन अनुनय है प्रायु सीमा 
या नहीं 


___ 1 


2 


अधयन 


28 वर्ष 


ज्येष्ट हिन्दी 
अनुवादक 


___ 1 (एक ) * 

1996 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1600- 50-2300- 
समूह ग अराजपत्रित द . रो . - 60- 2660 रु . 
अनन् सचिवीय 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्राय सीमा 
अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्याथियों से पावे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम . 
मेघालय , अरुणाचल , 
प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालेण्ड. 
त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य 
लदाख खंज , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी , 
उपखंड . अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के 
लिए विहित की गई 


टिप्पण 2 रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - . . . 


- 


. 


- . 


प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निणयिक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


- 


- - - - 


। 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधी भर्ती किए जाने वाले व्य - 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

क्तियों के लिए विहित प्राय और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


+ H 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /छांग्रेजी में 

मास्टर डिग्री के साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी /हिन्दी 
मुख्य विषय रह हो (जिसके अंतर्गत अनिवार्य और 
वैकल्पिक शब्द भी हैं ) । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
और हिन्दी मम्य विषय रहे हों (जिसके अंतर्गत 

अनिवार्य और वैकल्पिक शब्द भी है ) । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्याथियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार शिथिल की सा 
सकती हैं । 


- - 


- - 


- 


- 


- . - . .. 


- -- --- 


- - - 


- - - . . --- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति मत सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनिए क्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्र 
निक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार भरी जाने जिनसे प्रशाति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

-- - --. .. -- -- - - ---- - - - 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण प्रोमति : 
धारा . दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

से कनिष्ठ हिन्दी अनवादकों में में जिन्होंने उस श्रेणी में 
___ पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे ( क ) जो नियमित 

क आधार पर सदृश पर धारण किए हुए है । 


या 


समतल्य वेतनमान में पद धारण किये हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 8 अधिकथित गैक्षिक अर्हताएं हैं । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. ..- - 


- 


- 


- -- - 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा अयोग से परामर्ग 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ग विभागीय . 

प्रोन्नति समिति 


1. संकायाध्यक्ष ( टीन ), जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुविज्ञान 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 

-~ - अध्यक्ष 
2. चिकित्सा अधीक्षक , जवाहरलाल सनातकोत्तर प्रायुविज्ञान 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 

-~ - सठस्य 
3. उप-निवेशक (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


[ सं . ए . - 12018/ 8/ 9 5- मार पार/ एमई ( पी जी )] 

प्रार . एल . मल्होत्रा, जैस्क अधिकारी 


New Delhi, the 18th December, 1996 


4 . Disqualifications . -~- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a narriage with 

a person having a spouse living ; or 


G . S. R . 16... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Hindi Translator in the Jawaharlal 
Institute of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry, namely : 


( b ) who, having a spouse living has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shull ve cligible for jppointment to thu zid pugts : 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Instiute of Pst Graduate Medical 

Education and Research, Pondicherry, Senior Hindi Trans 
lator Recruitment Rules , 1996. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that thero are other grounds 
for so doing , exempt such person from operation 
of this rule . 


(2 ) Thoy shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay... The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexod to these rules. 


5. Power to relax . - - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. -- 
Method of recruitment, ago limit , qualifications and other 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall aifect reservations, 
relaxation of age liinit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemon and other special categoris of prsons in accor 
dance with the ordery issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


matters relating thereto shall be as specified in columns 
to 14 of tho said Schedule . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non- selectionpost 


- 


- 


- 


- - -- - 


.. . . 


. .. . .. . . - . . - 


- . . 


- 


- 


Rs. 1600- 50 - 2300 - EB- 60 - 2660 /. 


Senior Hindi 
Translator 


Non -selection 


1 ( One) * 1996 General Central Service 

Group C Non -Gazetted 
varlation dependent Non -Ministerial 
on workload . 
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Age liinit for direct recruiit 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) Rules, 
1972 . 


Educational and other qualificatious 
required for direct recruits. 


LLLLLL 


Not applicable 


28 years 

Master s degree of a recognised Univer 
(Relaxable for Government servaiſts upto 40 years in sity in Hindi/Eoglish with English /Hindi 
accordance with the instructions or orders issued by as a main subject (which includos the term 
tlic Central Government) 

compulsory and elective ) at degree level, 
Note : 1 . The crucial date for determining the ago 

OR 
limit shall be the closing date for rcooipt of applications Master s degree of a recognised Univer 
from candidates in India (and not the closing date sity in any subjet with English and 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Hindi ay main subjects (which includes 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , the term compulsory and elective ) at 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir degree level. 
State, Labaul & Spiti District of Himachal Pradeslı , 
Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). Note : 1. Qualifications are relaxable 
Note : 2 . In the case of recruitment made through the discretion of the Competent Autho 
the Employment Exchange the crucial date for 

rity in case of candidates otherwise well 
dctermining the age limit stall be the last date upto qualified . 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the games , 


Period of 
probation 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotces 


Method of recruitmont, whether by 

direct recruitment or by Promotion 
or by deputation / transfer and percen 
tage of the vacancies to be filed by 
various method . 


In case of recruitment by promotion / 

deputation / transfer grades from which 
promotlon /deputation /transfer to bo mado 


10 


11 


12 


No 


2 years 


By promotion failing which by 

Promotion : 
transfer on deputation , failing both by Fron against Junior Hiodi Translataong 
direct recruitmjat. 

with 5 yees regular service in the grade: 
Transfer on deputation : 
from amongst Contral Government 

Officer , 
(a )(1) holding analogous posts on a rogular 

basis or 
( ii ) Posts in the pay-scale of Rs. 1400 - 2300 

2600 or equivalent with five years 

regular service in the grado ) and 
(b ) Possessing educational qualifications 
laid down in column 8 for direct 
recruits , 


If a Dopartmental Promotion Committee exists, what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitmen 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for consideration / 
Promotion / Transfer on Deputation / confirmation : 
1 . Doan , JIPMER - Chairman 
2 . Medical Superintendent, JIPMER - Momber 
3 . Dy. Director (Adıninistration ) - Member 
4 . Administrative Officer - Member 


(No. A - 12018 /8/ 95-RR /ME (PG )] 


R .L .MALHOTRA , Desk Officer 


[ मा [ [ -13 ] 
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- 


- 


नई दिल्ली 19 दिसम्बर , 1996 


सा . का . नि . 17 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
जवाहरलाल नेहरू स्नातकोत्तर मायुविज्ञान शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी ने ड्राइवर श्रेष्ठ - ! व डाइवर ग्रेड - ॥ 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बताने अथत : -.... 

1. समित नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संमिप्त नाम जवाहरलाल नेहरू स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान 
शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी ड्राइवर ग्रेड - 1 व ड्राइवर ग्रेड ] I ) भर्ती नियम , 1956 लोगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा 
जो इन नियमों के उपामद्ध उक्त अनुसूची के स्तम्भ से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा पर्हताएं 
और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसुची स्तम्भ से 14 में विनिदिष्ट । 

#. निरर्हता : - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधोम अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से ट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखब करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
जसकोकि वर्ग या प्रवर्ग के उपक्षियों को बामस प्रादेश द्वारा शिथिल र सकेगी । 

8. ध्यायत्ति : इन नियमों की कोई मात ऐसे पाखाणों पायु- सोमा में छूट और रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकामे गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनु 
सचिस जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


सोधे भर्ती किए 
जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
प्राय - सीमा 


जयनपक्ष सेवा में जोड़े 
प्रथया गये वर्षों का 
अभमन पद फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 को अधीम 
अनुशेम है या 
नहीं । 


2 


3 


56 


क्राइवर ऐड -1 +(चार) सामा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


डाइवर ऐड - 1 


अपयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


4 ( धार ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 1320 - 30 -1560- 
1996 सगृह अराजपत्रितद . रो . - 40- 2040 
अनुसचिवी 

रुपये 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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भर्ती किए जाने वाले वयक्तियों की शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक अर्वताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की घशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


. 


भर्ती की पद्धति सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति / प्रतिनियुलित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियः 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


100 % प्रोन्नति धारा 


प्रोन्नति 
ड्राइवर ग्रेड ॥ में 6 वर्ष की नियमित सेवा गर्ने ट्रेड टैस्ट 

पाम किया हो । . 
टिप्पणो : पद पर प्रारंभिक नियुक्ति करते समय जिन 

ड्राइवरों ने ग्रेड ॥ 15 वर्ष से कम की निर्यामति सेवा 
को हो उन पर प्रोन्नति हेतु विचार किया जाएगा बशर्ते 
उन्होंने ट्रेड टेस्ट पास जिया हमा हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ग्रुप गविभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल हैं : 
1. डीन जिपमेर पांसिबेरी 

- अध्यक्ष 
2 उप -निदेशक ( प्रशासन ) जिपमेर . 

- सवस्य 
३. प्रशासनिक अधिकारी/सहायक प्रशासनिक अधिकारी 
जिपमेर 

- सदस्य 
4 सहायक ईजीनियरि (सिविल ) केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग 

- सदस्य 
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अषयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2. ड्राईवर ग्रेड -II 5 ( पांच ) 

( 1996 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1440- 
समूह ग अराज- द . रो .- 30-1800/ 
पत्रित / अननु - रुपए । 
सचिवीय । 


* कार्यभार 
के प्राथार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


THAT 


[* 17 II-_- 3 (1) ] 


41178 FIT ITT : 5771 , 1997 979 1 4, 19 18 


8 


. 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 af 


VVV 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नतिः 
ड्राइवर के सामान्य ग्रेड में 9 वर्ष की नियमित सेवा । 


LLLL 


13 


1 1 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल 


लागू नहीं होता 


1. , f 

- अध्यक्ष 
2. 39 - fwagtrefi (sert ) , HYAT 

-- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी/ सहायक प्रशासनिक अधिकारी , 
जिपमेर 

- सदस्य 
4. सहायक इंजीनियर ( सिविल ), केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

- HEFT 


[p . /12018/9/ 95 -WTT ATT # $ 197 ift ) ] 

श्रार एल . मल्होत्रा , डेस्क अधिकारी 


( nl ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


New Delhi, the 19th December , 1996 
G . S . R . 17. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 ofthe Constitution , the President berehy 
makes the following rules regulating the methods of recruit 
ment to the post of Driver Grado I and Driver Gradc II jn 
the Jawaharlal Tustitute of Postgraduate Medical Education 
and Research , Pondicherry , namely : 


( b ) who , having a spouse living has entered into nge 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for oppoinrment to the said nosts : 


1 . Short title and commencement . — ( 1 ) These rules may 
he called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry ( Driver Grade I and 
Driver Grade II ) Recruitment Rules , 1996 . 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government mity , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for So doing, exempt such person from operation 
of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Governincut is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
catcgory of persojis , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
vay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 of 
of the Schedule annexed to these niles. 

3 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc . 
Method of recruitinent, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shell he is specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications.-- No person , 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be. 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with orders issued by the Central Government froni 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


. 


Name of the post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
Post 


Whether selection post 

or non -selection post 
- - - - - 


_ 


_ - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Rs . 1320 - 30 - 1560 -FR- 40 -2040 


Non - Selection 


1 . Driver Grade 4 (four) General Central Service 

( 1996 ) Group C Non -Gazetted Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - -- 
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Age limit for direct recruits 


Whother benefit of addod yoars of service 
admissible under Rulu 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


Educational and othor qualifications 
required for direct recruits 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and cducational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in the if any 
case of promolecs 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by proniotion or by 
deputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer , grades from which 
promotion deputation / transfer to be made 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Promotion : 
Six years of regular service in Grado IT 
of Driver subject to passing of a Trade 
Test. 
Note : Whilo making initial appointment 
to the post , Drivers who have rendered 
not less than 15 years of regular service 
in the grade shall be considered for 
promotion subject to their passing Trado 


Test. 


if a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Gre 


Position 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mnission is to be consulted in making recruitment 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
1. Dean , JIPMER , Pondicherry - Chairman 
2 . Deputy Director (Administration ), JIPMER - Member 
3 . Administrative Officer Assistant Administrative Oncer. JIPMER - Member 
4 . Assistant Engineer (Civil ), Central Public Works Department ---Member 


5 


Non -selection 


Driver Grade 11 

5 (five ) General Central Service Group C 
(1996 ) 

Non - Gazetted /Non -Ministerial 
* Subjcct to variation derendent on workload . 


Rs. 1200 - 30- 1440 -EB - 30 - 
1800 / 


Not applicable 


Not applicable 


Not a pplicable 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Nine years of regular gervice in ordinary 
Grade of Driver. 


+ 


भाग 11 - मंड (113 


.. 


भारत का पराजपन्न जनवरी 4, 


पीप 140fti 


57 


- - - 


- 


- 


13 


14 


Group C Depastinental Promotion Committec consisting of : . 

, : : Not applicablic 
1.,Dean ,Jawaharlal Institute of Postgraduate MedicalEducation and Reseaich 

- - Chairman 
2 . Deputy Director ( Administration), JIPMER - Member 
3. Administrative Officer/Assistant Administrative Officer, JIPMER --Member 


4 . AssistantEngineer (Civil), Central Public Works Department- Member 


[ No . A - 12018/ 9/95- RR/ ME(PG) 
.. R. L. MALHOTRA, Desk orfficer . .. . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय . . 


नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1996 


सा . का . नि , 18.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय धन अकादमी, देहरादून - में : प्रयोगशाला परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् -- - . : 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बन अकादमी, देहरादन , 
प्रयोगशाला परिचर सपह ग पद भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त । । 


2. पद गंगधा , वर्गीकरण और बननमानः --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भता को पद्धति , आयु -सीमा पार अन्य ग्रहताए : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और जनग 
संबंधित अन्य व तें वे होंगी जो उका प्रन मुची ३ स्तम्भ ( 5 ) ये स्तम्भ ( 15 ) मे विनिर्दिष्ट है । 


5. निर्माता --- -यह व्यमिता -- - 
( क ) जिसने म नि " जिसका पति या जिनकी पत्नी नविन इ . विवाह किया है ; या 
( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन हात हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे शक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विवि के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधा तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से ट द मकगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां . केन्द्रीय सरकार की गई राय है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन है . वह 
बई उपके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा ग लोक मत्रा गायोगा से परामर्ष करके , इन नियमो के विमी 
को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाचन , पादेश द्वारा शिबिल का सगो। । 


, 


6. व्यानि :- - इन नियमों की कोई बान , पो गरा बायकोमा में छूट आर अन्य निकाय - प्रभात नको काम 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारी इस संबंध में सर्मय -समय पर निकाले गा मादेशों के अनुसार अनुचित जाति , अनधिक जनजाति 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रधर्म के व्यक्तियों लिए उपबंध ना सि । । 
3137 GI / 96...- 8 


- 
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अनुसूची 


- 


- 


- 12 - - - 


SHR 


. 


" ) 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


म 


व्याय 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा " 
प्रथयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोरे गए वर्षों 
के लिए प्रायु-सीमो 

का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनु य है या नहीं 


1 


2 


3 


A 


6 ( क ) 


अषयम 


মগীলালা , 
परिषर 


साधारण .. 950- 20- 
( 1996 ) केन्द्रीय 

J150 
* कार्यभार के सेषा 
भाधार पर , समह " ग " 25 
परिवर्तन अरबपतित 1400 रु . 
किया जा , अनमुसपिवीय 
मकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए मए अनदेशों या प्रादेशों 
के मन सार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के अध्य 
थियों की दशा में पांच 
वर्ष पौर शिथिल की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण : - - पायु -सीमा अब- . 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में अन्य 
थियों से प्रावेदन प्राप्त करने .. 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( म 
कि वह प्रतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाय 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल .. 
मौर स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष - . 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की . . 
दशा में, प्राय- सीमा अवव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यस तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार . 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा की अवघि , यदि 
हो । 


माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
शक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शक्षिक 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
- में लागू होंगी या नहीं । 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से विज्ञान सहित मैदिकूलेशन या 

ममतुल्य । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- . 


- . - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - 


10 


11 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे सम्ह घ कर्मचारिवन्द की प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास 

स्तम्भ 7 में यथा विहित शैक्षिक प्रर्हता है । 
- - - -- - --- - - -- - - -- 

- - - - - - - - - - - . - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा 
आयोग में परामर्श किया जाएगा । 

- -- - - -- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति - सह- चयन समिति , जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी ; 


1. निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन - अकादमी , देहरादून 

- -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन - अकादमी 

-~ ~ सदस्य 
3. आचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन - अकादमी , देहरादून 

- सदस्य 
4. सह- - आचार्य , इंदिरा गांधी राप्ट्रीय वन - अकादमी , देहरादून 

- - सदस्य 
5. मह- - आचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन - अकादमी , 

देहरादून - सदस्य 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- - - - 


[ फा . सं . 9- 3/ 95-एफ ई] 
एन . भट्टाचार्य , अवर सचिव 


3137 GI / 96 - 9 . 


60 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 4, 1997 / PAUSA 14, 1918 


(PART II - SEC, 3 (1) ] 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FOREST 
New Delhi, the 13th December, 1996 

NOTIFICATION 
G .S. R . 18. - In exercise of the powers cupferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidcat 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Lab Attendant of Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehra Dun , namely : 

1. Short title and cominencement ;-- (1 ) These rules 
may be called the Indira Gandhi National Forest Acudcroy . 
Dehra Dun , Laboratory Attendant Group C posts Rec 
suitment Rules , 1996 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the official Gazette . 
2. Number of posts, classification and scale of pay : -- The 
number of the vald posts , thoir classification and the scale of 
pay attached there to shall be specified in columns ( ?) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, a ye -limit and other qualif ications - - 
The method of recuitment to the said post , apc -limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be us speci 
ficd in coluning ( 5 ) to (13) of the said Schedule . 


4. Disqualifications— .No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
* *Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible uoder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exenapl any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
Category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these ruleg shsll affect reservations, 
relaxation of age-li nit and her concession required to be 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orilor s issuod by the Central Government from 
ime to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . 


Name or post 


Classification 


No . of 
post 


Swale of pay 


Ayclinit for direct recruits 


Whether 
Sclection 
post or 
non -selection 
post, 


2 


mn 


- - - 


- - 


2 * 


Laboratory 
Attendant 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

Gonoral Central 
(1996 ) Service Group C 

Non -Gazeted 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - 
Rs. 950 - 20 - 1150 
EB -25-1400) - 


- - - - 

Non 
Selection 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Hetween 18 - 25 years . 
Relaxable upto 35 years for 
Government servants in accor 
dance with the instructions 
orders issued by the Central 
Government. It is further [ c 
laxable by another 5 years 
in case of the Scheduled Casto 
and the Schedulech Tribe 
cilndidates. 


* Subject to variation dependenton work load . 


Note : The crucial date for 
determining the age -limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India and not the 
closing date prescribed for 
Thosc in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura 
Sikkim Ladakh Division of 
Junimu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Punagi Sub -Division of Chamb: 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 

In case of recruitment through 
the cmployment exchange the 
crucial date for determining 
tho agc limit shall be the date 
upto which the employment 
exchange asked to submit the 
rames . 


- -- - 


- -- - - - - 


--- - 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- : :- - . ... - - - - - - --- - - --- - 
Period of probation , if any 
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___ - -- - - . - - ..-:- :- - - . . - -- - ... -- - - - - - - - -- -- - - - - - " 
Whether benctit to added years of Educational and other qualili Whether age and educational 
scryice adinissible under rule 30 cations required for direct qualifications prescribed for 
of the Central Civil Service recruits 

direct recruits will apply in the 
( Pension ) Rules , 1972 

Case of promotees 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - 

6lal 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Matriculation with Science or 

Not applibable 
equivalent from a recognised 

Boerd . 
- -. .. . - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
2 years 


- - । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. - . 


- . 


- 


- 


- 


. . - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
deputation/transfer and percen 
tage of the vacancies to be 
fillot by variors methods. 


-- - - - - - .. 

In case by promotion deu- 
tation / transfer grades from 
which promotion dcputation / 
transfer to by nid: 


If a Departmental Promotion 
Cw.omittee cxists, what is its 

composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making rectt. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


12 


. . . . . - - . . - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


Not applicable 


Promotion failing which by direct Promotion ul Group D start Departmental Promotion 
rccruitment . 

with 5 yeur regular service in Committee cum Sclection 
the grade and possessing cduct - Committee consisting of : 
tional qualitication us prescribed 1 . Director, Indira Gandhi 
in colunın 7 . 

National Forest Academy, 

DehraDun - Chairman 
2 . Joint Director Indira Gandhi 
National forest Academy- - 

Mermber 
3 . Professor , Indira Gandhi 

National Forest Academy , 

Dehra Dun -Member 
4 . Professor Associate , Indira 

Gandhi National Forest 

Academy. Dehra Dun - Member 
5. Issociate Professor , Indira 

Gandhi National Forest 
Academy . Dehra Dun Momther 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- . - 


- - 


[ F. No. 9- 3/95-1 F } 


N , BHATTACHARYA , Under Secy . 


इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय म क्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1996 


मा . का . नि . - - 19 - - - ३ग्न अधिनियम , 1985 की धारा 
26 ( 2 ) के उपबंधों के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए. प्रबंध बोर्ड , दिनांक 30- 7- 96कोई अपनी 
49वीं बैठक में निम्न - विखित अध्यादेश बनाता है : 


2 प्रत्येक निदेशक की नियक्ति , प्रबं बोई वारा संविधि 

में निर्धारित विधि द्वारा और वेतनमान न . 4500- 150 
5700- 200- 7300 पर या प्रबंध बोर्ड द्वारा समय 
समय पर निर्दिष्ट किसी अन्य वेतनमान पर की 
जाएगी, उपर्यक्त वेतनमान के अतिरिक्त , यह समय 
समय पर विश्वविद्यालय के कर्मचारियों के लिए 
स्वीकार्य अन्य भमों का हकदार है । 


परिलब्धियों पर प्राध्यादेश निदेशकों (विद्यापीठों के 
निदेशकों के अलावा ) की मेवा की अवधि और शर्ते और उनकी 
शक्तिया और कार्य । 


3. संविधि और अधिनियम की शतों के अनुसार प्रत्येक 
निदेशक पांच वर्ष के लिए नियक्त किया जाएगा , 
बशत प्रबंध बोई प्रत्येक की नियक्ति को आगे 5 वर्ष 
की अवधि के लिए नवीकरण; कर दे । 


[संविधि । के ग्लंड ( 3 ) और ( 4 ) के अतिरिक्त ] 


1. इस अध्यादेश में "निदेणक " से तात्पर्य माविधि । 
के अंतर्गत निय क्त निदेशक है, पर अध्ययन विद्यापीटों के 
निदेशक प्रसके अंतर्गत नहीं पाते । 


-1. निदेशक के पद के लिए योग्यता , जैसे प्रवत्र बोर्ड 

समय -समय पर निर्धारित करें । 
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LET 
5. प्रत्येक निदेशक , अपने कार्यकाल के दौरान , विश्व 

of Directors (other than Directors of Schools ) and their pow * 
विद्यालय के कर्मचारियों के लिए समय -समय पर स्वी 

ers and Functions . 
कार्य , छट्टी के हकदार होंगे । परन्तु जब विश्वद्यिालय या 

[Under Clauses ( 3) & (4 ) of Statutc 4 ] 
उससे संबंड कालेज या और कोई अन्य विश्वविद्यालय 
के या किमी अन्य विश्वविद्यालय से संबंधित या उसके 

1 . In this Ordinance , the Expression Director means a Dire 
अंतर्गत संस्थान का , कर्मचारी, निदेशक नियुक्त किया 

ctor appointed under Statute 4 but does not include Dirctors 

of Schools of Studies , 
जाता है वह उन समान छद्री नियमों से मंचालित 
होता है । 

2 . Every Director shall be appointed by the Board of Mana 

gement in the manner specificd in the Statutes and on a scale 
"जिनका वह अपने निदेशक के पद पर नियक्ति से पहले 

of pay of Rs. 4500 - 150 - 5700 - 200- 7300 , or on such other scale of 
और जब तक अपने पद को पुनर्ग्रहणाधिकार पर रखता 

pay as may be determined by the Board of Management, from 

time to time. He/She shall , in addition to the pay in the scale 
है, का हकदार था " । 

mentioned above , be entitled to such other allowances as arc 
adımissible to the employees of the University from tijne to 

time. 
6 . प्रत्येक निदेशक , विश्वविद्यालय के कर्मचारियों के लिए 

समय -समय पर स्वीकार्य यात्रा भत्ता , छद्री यात्रा 3 . subirst to the provisions of the Act and Statutes, every 
रियायत और चिकित्सा नियम के हकदार होंगे । 

Director shall be appointel for a tern of five Yoars . 
Provided that the Hoard of Managcnient may renew the 

appointment for further terms of 5 ycars cach. 
7. प्रत्येक निदेशक , प्रबंध बोर्ड द्वारा समय - समय पर निर्धा 
रित सवांत हितलाभ के हकदार होंगे । 

4. The qualifications for tte post of Director shall be as pres 

cribed by the Board of Management from time to time, 
3 प्रत्येक निदेशक , अपने सेवाकाल की समाप्ति तक विश्व 
विद्यालय के अंशदायी भविष्य निधि के लिए अंशदान देने 

5 . Every Directer, during his temure, shall be entitled to leave, 

as admissible to the enployees of the University from tine to 
का हकदार होगा । 

timc. Provided that when an employce of the University or 

a College affiliated to it or of any other University or institu 
परन्तु जब विश्वविद्यालय या उससे मंबद्ध कालेज या 

tion maintained hy or ufili; ted to sucl cther University , is 

itppointed as a Director he/she sboll contiunc to be governed 
अन्य विश्वविद्यालय के या किसी अन्य विश्वविद्यालय से 

by the same leave Rules to which he / she was entitled prior to 
संबंधित या उसके अंतर्गत संस्थान का , कर्मचारी निदेशक his /her appointment as Director till he she continues to hold 

his /her licn on the post . 
निय क्त किया जाता है वह उन्हीं समान सेवानिवृति लाभ 
योजना से संचालित होता है , जिनका वह अपने निदेशक 6 . Every Director shall be cntitled to travelling A ( VIII . 

Leave Travel Concession and Medical Attendance Rules as 
के पद पर नियुक्ति से पहले या जव तक यह अपने पद पर 

are admissible to the employces of the University from time 
पुनर्ग्रहणाधिकार रखता है , का हकदार था , परन्तु इस प्राघ 

to time. 
धान के अन्तर्गत सामान्य भविष्य निधि और विश्वविद्यालय 

7. Every Director seall be entitled to such teriminal benefits 
अंशदायी भविष्य निधि के लिए किए जाने वाले अंशदान 

as may be fixed by the Board of Management from time to 

time. 
का भगतान , निदेशक के सप में प्राप्त वेतन के अनसार ही 
किया जाएगा । 

8 . Every Director shall be entitled to subscribe to the cont 

ributory provident fund of the University till thd end of 
9. प्रत्येक निदेशक , कलपति और या प्रबंध बोर्ड द्वारा 

his / her tenure : 
प्रत्यायोजित / मापे गाए कार्य और शक्तियों का प्रयोग 
करेगा । 

Provided that where an employer of the University or a college 
affiliated to it or of any University or Institution maintained 

by or affiliated to such other University is appointed as Dir 
[ आई जा / एडमिन ( जो ) ओआरडी 12/ 96 ] octor, he/she shall continue to be governed by the same re 
तिला यार . कैम, कलचिव 

tirement bencfit scheme to which he /she was entitled prior to 
his appointment as Dir ctor of till he/she continues to hold 
his/her lien on that post, but under this provision , the pay for 

the purpose of subscription to the General Provident Fund 
DIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

and subscription to the University Contributory provident 
NEW DELHI 

shall be the pay cawn by him /her as Director . 


New Delhi , the 13th December , 1996 


9 . Every Director shalll perform such functions and exercise 
such powers as may be assigned /delegated to him /her by the 
Vice -Chunccilor and/ or the Board of Management . 


G . S .R .19 . --In exercise of the powers vested 
with it , under the provisions of Section 26( 2 ) of the IGNOU 
Act , 1985 the Board of Management of the University, at its 
48th mecting held on 30 - 7- 96 and made the following ordinance : 
Ordinance on Emoluments , Terms and Conditions of Srvicce 


[IG/ ADMN ( G )/ Ord, 12 / 96 ] 
TILAK R . KEM, Registrar 


[ भाग II - खंड (i)] 


भारत का राजपन्न : जमघरी 4, 1997/ पौष 14, 1918 


शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 

( शहरी विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1996 
सा . का , नि . 20. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और निर्माण और आवास मंत्रालय , ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती 

तक उनका संबंध ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
के पदों में है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 
अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय , ज्येष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगें , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, और अर्हताएं आदि :----उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उन से 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -~- वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यही राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण अयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जम 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेसनमान चगन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य सेषा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

अथवा क्तियों के लिए आयु- सीमा का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नहीं 
2 3 4 

5 
1. ज्येष्ठ साधारण 3000 लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
विश्लेषक ( 1996 ) केन्द्रीय 100 होता 
( कार्य * कार्यभार के सेवा, 

3500 
अध्ययन ) आधार पर समूह " क " 125 

परिवर्तन राजपत्रित , 4500 ६ . 
किया जा अनुसचिवीय 

सकता है । 
* जिसके अन्तर्गत शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय के अधीन मुद्रण निदेशालय में ज्येष्ठ विश्लेषक का एक पद भी है । 
3137 GI/ 96 - -10 . 
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या का नाम पीक व्यकिरण 


2 * 


- 


- - 


- 


64 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 4 , 1997 /PAUSA 14 , 1918 { PART II - -SEC . (i )] 
सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित , नीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की सबधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोषत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोपति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रोतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
के श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी , जिसके न 

हो सकने पर राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र/ मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्था/ पब्लिक सेक्टर उपक्रम / अर्ध 
सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पव धारण 

किए हुए हैं ; या 
जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समसुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो ; 

या 
( 3) जिन्होंने 2000- 3500 रू . या समतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रहता और अनुभव 


( 1 ) फिसी मन्न्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 


( 2 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

या रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान का उच्च प्रबंध 

सेया पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था 
मे समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 
है , या जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 
संस्थान का बुनियादी प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या 
किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था मे समतुल्य प्रशि 
क्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है और जिनके 
पास कार्य अध्ययन संगठन और पति/विश्लेषक 
सांख्यिकीय संक्रिया अनुसंधान और अन्य प्रबंध 
अन संधान तकनीकों के उपयोजन में तीन वर्ष का 
अनुभव है । 


[भाग 1 - खंड 3( i) ] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 1, 1997/पौष 14, 1918 
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__ - 


- - - - -. .. . . . 


( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत कान्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सात वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने को पंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना नावश्यक है । 


( 100 


( कार्य 


2 . कनिष्ठ साधारण 2000 लागू नहीं 

लागू सूहीं होता 

लागू नहीं होता 
विश्लेषक ( 1996 ) केन्द्रीय 60 - 2300 - होता 

* कार्यभार के सेवा , द . रो . 
अध्ययन ) आधार पर समूह " ब " 75- 3200 

परिवर्तन राजपत्रित 100 3500 
किया जा अननुमचिबीय रु . 

सकता है । 
*जिसके अन्तर्गत शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय के अधीन मुद्रण निदेशालय में कनिष्ठ विश्लेयक का पद भी है 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी, जिसके न हो 

सकने पर राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था पब्लिक सेक्टर 
उपक्रम / अर्द्ध सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों 
के अधीन ऐसे अधिकारी : - -- 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 -- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


. 


. . 


. .. . . 
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( 3 ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताए और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 


( 2 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

या रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान का उच्च प्रबंध 
सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था 
से समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 


या 


कार्य अध्ययन संगठन और पद्धति/विश्लेषण/ सांख्यिकीय 
संक्रिया अनुसंधान और अन्य प्रबंध अनुसंधान तक 
नीकों के उपयोजन में कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव । 


या 


जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
का बुनियादी प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा कर लिया है और जिसके पास कार्य अध्ययन / 
संगठन और पद्धति/विश्लेषण सांख्यिकीय/ संक्रिया अनु 
संधान और अन्य प्रबंध अनुसंधान तकनीकों के 
उपयोजन में एक वर्ष का अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम भायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ सं . ए . -12018/ 1/ 96-प्रशा . I] 

पी . के . घोप, अवर सचिव 
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- SE 
MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND EMPLOYMENT qualifications and other milters relating thereto sh1911 be as 

specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
(Department of Urban Development ) 
Now Delhi, the 9th December, 1996 

4 . Discuulilications. — No person, 
G . S . R . 20 , - - In exercise of the powers conferred by the 

( it ) whu has erired into or contrected 2 inarriage will 
proviso to article 30 % of the Constitution , and in supersession 

it person having a spouse living ; or 
of the Ministry of Works and Housing Senior Analyst (Work 
Study ) and Junior Analyst ( Work Study ) and Research Assis 

( b ) 110, having a pone l. vias las entered into on 
tant (Work Study) Recruitment Rules, 1981, in so far is 

contracted a marriage with any person , 
they relate to the posts of Senior Analyst (Work Study ) 
and Junior Analyst (Work Study ) , excepts as respects things 

shall be eligible for appointoient to the said posts : 
done or onitted to be done before such shipersession the 
President herewith makes tho following rules regulating the 

Provided that the Central Government Illy, if satisfied 
method of recruitinent to the posts of Senior Analystic (Work 

that such marriage is permissible under the person ? ! 
Study) and Junior Analyst (Work Study ) in the Ministry 

Jaw applicable to such person on the other party 
of Urban Affairs and Eniployinent namely : 

10 the marriage and that there itre other grounds 

for so doing, exeinpt any person from tho operation 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rulles mas 

of this rule . 
be called Ministry of Urbon Affairs and Employnient Senior 
Adalyst (Work Study ) and Junior Analyst (Work Study ) 

5. Power to relax.- - \\ here the Cenual Government is of 
Recruitment Rules, 1996 . 

the opinion that it is necessary or expedient so co, it may . 

be order and for re :isons to be recorded in writing and in 
( 2 ) They shall come into force on the date of their consullation with the Union Public Service Commission , relax 
publication in the OMcial Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any cikks 

or category of persons, 
2 . Number of posts , classification and scale of nay . - . The 
nuinber of the said posts their classification and the scale of 

R . Saviny.- - Nothing in these rules shull afloat tracrvati , 174 , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to it 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
of the Schedule attached to these rules . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes. Ex 

Serviccnien and other specirl categories of persons in accor 
3. Metbed of recruitment, age limit , and qualifications dance with orders issued by the Central Governinent froin 
etc.- -- The Method of recruitment to the suid posts, age limit, time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Nurnber of 

post 


Classification 


Sce 1 of pay 


1 


1 . SeniorAnalyst (Work Study) 2* ( 1996 ) General Central Service Group A Rs. 3000 - 100 - 3500 - 1 25 -4500 

Gazetted , Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 
* includes one post of Senior Analyst in the Directorate of Printing under the Ministry of Urban Affairs & Employmentalso . 


Whcther selection post or 
non - selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Whother benefit ofadded years of 

Servico admissible under rule 30 of the 
Contral Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Educationaland other qualification 
required or direct rccrvits 


5 


8 


LV 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether ige und educational qualification Period of probation if any 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Method of recrujiment whother by direct recruitinent 
or by prouzolion or by deputation /transfer and 
Percentage of the vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


Transfor on deputation (including short-torm contract ) 
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= - - -- - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 
In case of Recruitinent by promotion deputation If a Departmental Promotion Circunstances in which Union Public 
transfer, grados froin which promotion /deputation / Committee exists , what is it Service Commission is to he consulted in 
transfer to be made, 

composition ? 

making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
12 

13 

14 


- 


- 


Consultation with Union Public Service 
Commissiou Necossary . 


Transfer on deputation ( in uding short term contract) Notapplicable 
(I) Officors under the CentralGovernment failing 
which oficers under the State Government Union 
Territory /recognised Research Institution /Public 
Sector Undertaking /Somi- Government /Autonomous or 

Statutory Organisation : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; OR 
(ii) with five yeers regular service in 10 :13 in the scale 

of Rs. 2200 -4000 or cquivalent ; OR 
( ili) with eight yeais regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(6 ) possessing the following qualllication and experience : 
(i) degree from a recognised University OR equivalçot. 
( ii ) have successfully completed the Advanced management 

service coursc of Ilic Institute of Secretariat Taining 
and Management Oi Delenco Institute of Work Study 
or equivalent training in any other rccognised 
institution , 


OR 


have successfully completed the Basic Management 

Service Course of the Inytitute of Secretariat Training 
and Management or equivalent training in any other 
recognised institution and liavo three years experience 
in the application of work study /Organisation und 
Method /Analytical/Statistical/Operations Research 
and other Managenient Research Techniques. 
(Period of Depujalion /Contract including seriod of 

Deputation Contract in another ex -cadre post held . . 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three years . The 
maximum age limit for appointmellt by transfer ou 
deputation ( including short term controct shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt 
of applications) 


2 . Junior Analyst (Work Sludy) 34 1996 General Central Service Group B Gavettod Rs. 2000 -60 -2300 -EB- 75-3200 -120 - 3000 

Gazetted , Non-Ministerial 
(Subject to variation dependent on work lond) 
* including 2 posts of Junior Analyel in the Directorale of Printing under Ministry of Urban Affairs and Employment. 


Not applicable 


Not applicable 


Nor applicable 


Not applicable 


RY 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation (including s! jort-terin contract) 


- 


- 


- 
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12 


13 


14 


WM 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service 
Connission necessary . 


Trasfer on deputation (including short- term contract) 
(1) Officers under the Central Government failing which 

officers under the State Government/Union Territory ! 
Recognised Research Institution /Public Sector 
Undertaking/ Semi Government /Autonomous or 

Statutory Organisation : 
( a )(i) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the scalo 

of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; or 
( iii) with eight years regular service in posts in the scalo 

of Rs. 1400 -2300 / 2600) or cquivalent. 
( b ) Possessing the following qualifications and expcrionce ; 
(i) Degree froin a recognised University or equivalent. 
( ii ) have successfully completed and advanced management 

services course of the Institute of Secretariat Taining 
and Management or Defence Institute of Work Study 

or 
equivalent training in any other recognised institution . 


OR 


- - - - 


- - - - - - -- - -- 


12 


13 


- 


ML 


Have at least two years experience in the application of 

Work Study / organisation and methods/anaiytical! 
statistical/ Operations research and oher management 
research techniques . 

OR 
Have successfully coniplcted the basis management 

services course of the institute of Secretariat Training 
und Management or equivalent training in any other 
recogniscd institution and have onc ycars experience 
in the application of work study organisation and 
methods /analystical/ statistical operations research and 

other managcmnent techniques . 
(Period of deputation /Contract/including period of 

deputation /contract in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /Department of the Central 
Government shall ordinar ly not exceed tliree 
ycars. The maximum age limit for appoiotr . nt by 
transfer on deputation (including short term contract 
shall be not excecding 56 years as on the closing dato 
of the receipt of applications) 


m 


- V 
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